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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin tarafından 

Anayasa'nın 98'inci ve TBMM iç tüzüğünün 96 ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak 

cevaplandırılmasını arz ederim. 29.04.2022 
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Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu Araştırma Merkezi (DİSK-AR) tarafından 

Nisan 2022 İşsizlik ve İstihdamın Görünümü Raporu'na göre TÜİK ve İŞKUR arasında 

yaklaşık 1 Milyon işsiz farkı olduğu ifade edilmiştir. Geniş tanımlı işsiz sayısı 8 milyon, geniş 

tanımlı işsizlik %21,8 ve geniş tanımlı kadın işsizliği yüzde 28,8'dir. 

Yayımlanan raporda, İŞKUR verilerine göre Şubat 2021 ve Şubat 2022 arası bir yıllık dönemde 

kayıtlı işsiz sayısı 2 milyon 863 binden 3 milyon 188 bine yükselerek 325 bin kişi arttığı 

yönündedir. TÜİK'e göre ise son bir yılda dar tanımlı işsiz sayısı bu dönemler arası 623 bin 

azalmıştır. İŞKUR'un kayıtlı işsiz sayıları son bir yılda yüzde 11,4 artarken, TÜİK'in işsiz 

sayılan yüzde 15 azaldığı yönündedir. Öte yandan İŞKUR Mart 2022 verilerine göre kayıtlı 

işsiz sayısının 3 milyon 635'e yükselmesiyle Mart 2022'nin kayıtlı işsiz sayısı, Şubat 2022'nin 

ankete dayalı işsiz sayısının (3 milyon 579 bin) üzerine çıkmıştır. 

Cinsiyete göre işsizlik oranlarında kadın işsizliği tüm işsizlik türlerinde en yüksek kategori 

olarak görülmeye devam etmektedir. Mevsim etkisinden arındırılmış dar tanımlı işsizlik oranı 

erkeklerde yüzde 9,3 iken kadınlarda yüzde 13,4'e yükselmiştir. Geniş tanımlı işsizlik (atıl 

işgücü) ise erkeklerde yüzde 18, kadınlarda ise yaklaşık yüzde 30'dur. Geniş tanımlı kadın 

işsizliği ile geniş tanımlı erkek işsizliği arasındaki fark 10,8 puan olmuştur. 

Anayasa Md. 44'te "Devlet. çalışanların hayat seviyesini VÜkseltmek. çalışma hayatını 

geliştirmek icin çalışanları ve issizleri korumak. çalışmayı desteklemek. issizliği önlemeye 

elverişli ekonomik bir ortam yaratmak ve çalışma barışını sağlamak için gerekli tedbirleri alır" 
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şeklindedir. O nedenle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ülkede yaşayan her yurttaşın 

güvenceli bir iş, iş güvenliği ve işsizliğin ortadan kaldırılmasına yönelik çalışmalar yapmak 

zorundadır. 

Bu bağlamda; 

1. TÜİK ve İŞ KUR verileri arasında yaklaşık 1 milyon işsiz farkının olmasının nedeni 

nedir? Bakanlığın elinde işsizlik verileri var mıdır? Veri varsa işsizlik rakamları nedir? 

2. Kadın işsizliği tüm işsizlik türlerinde daha yüksek seyretmektedir.Kadınların 

istihdamına yönelik Bakanlığın bir çalışması söz konusu mudur? 

3. Pandemi ile beraber artan işsizliğin önlenmesi ve istihdamın yaratılması için Bakanlığın 

bir çalışması var mıdır? 

4. 1 Mayıs 2021-1 Mayıs 2022 tarihleri arasında sendikalı olduğu için işten atılan işçi 

sayısı kaçtır? 

5. 1Mayıs2021-1 Mayıs 2022 tarihleri arasında iş kazası sonucunda yaşamını yitiren işçi 

sayısı kaçtır? 

6. Yaşanan yüksek enflasyon sonucunda işçiler, işveren tarafından maliyet unsuru olarak 

görülüp işten atılmaktır. Son bir yılda enflasyon nedeni ile işten atılan işçi sayısı kaçtır? 

7. Özel sektör tarafından istihdam edilmeyen çalışma yaşındaki özellikle gençlerin, kamu 

da istihdam edilmesine yönelik Bakanlığın bir çalışması olacak mıdır? 

8. Dünya' da olduğu gibi ülkemizde de tüm işçi ve emekçilerin kutladığı, 1 Mayıs İşçi ve 

Emekçi Bayramı'nda geçmiş yıllarda yaşanan polis müdahalesinin olmaması için 

İçişleri Bakanlığı ile bir görüşmeniz olacak mıdır? Yurttaşların huzur ve barış içerisinde 

1 Mayıs' ı kutlamaları için tüm şartlar sağlanacak mıdır? 


