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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM ig tiiziiglinlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasin arz ederim. 29.04.2022
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Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Merkezi (DISK-AR) tarafindan
Nisan 2022 Issizlik ve Istihdamin Goriintimii Raporu’na goére TUIK ve ISKUR arasinda
yaklasik 1 Milyon igsiz farki oldugu ifade edilmistir. Genis tanimh igsiz sayis1 8 milyon, genis
tamimb igsizlik %21,8 ve genis tanimli kadin igsizlidi ylizde 28,8°dir.

Yayimlanan raporda, ISKUR verilerine gére Subat 2021 ve Subat 2022 arasi bir y1llik donemde
kayith issiz sayist 2 milyon 863 binden 3 milyon 188 bine ylikselerek 325 bin kisi arttif
yoniindedir. TUIK e gore ise son bir yilda dar tamml issiz sayis1 bu dénemler aras1 623 bin
azalmistir. ISKUR’un kayith issiz sayilar1 son bir yilda yiizde 11,4 artarken, TUIK’in issiz
sayilan yiizde 15 azaldig1 yoniindedir. Ote yandan ISKUR Mart 2022 verilerine gore kayith
issiz say1sinin 3 milyon 635’e yiikselmesiyle Mart 2022°nin kayith issiz sayisi, Subat 2022°nin
ankete dayal1 igsiz sayisinin (3 milyon 579 bin) lizerine ¢ikmustir.

Cinsiyete gore issizlik oranlarinda kadin igsizligi tiim issizlik tiirlerinde en yiiksek kategori
olarak goriilmeye devam etmektedir. Mevsim etkisinden arindirilmig dar tanimli igsizlik oram
erkeklerde yiizde 9,3 iken kadinlarda yiizde 13,4’e yiikselmistir. Genis tanimli issizlik (4til
isgiicii) ise erkeklerde yiizde 18, kadinlarda ise yaklasik yiizde 30°dur. Genis tanimli kadin
igsizligi ile genis taniml erkek issizligi arasindaki fark 10,8 puan olmustur.

Anayasa Md. 44°te “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini

gelistirmek _icin calisanlari1 ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi énlemeye

elverisli ekonomik bir ortam varatmak ve calisma barisinmi saglamak icin gerekli tedbirleri alir”
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seklindedir. O nedenle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: {ilkede yasayan her yurttagin

glivenceli bir is, is giivenligi ve issizligin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak

zorundadir.
Bu baglamda;
1. TUIK ve ISKUR verileri arasinda yaklasik 1 milyon issiz farkinin olmasinin nedeni
nedir? Bakanligin elinde issizlik verileri var midir? Veri varsa igsizlik rakamlar1 nedir?
2. Kadin issizligi tlim igsizlik tiirlerinde daha yiiksek seyretmektedir.Kadinlarin
istihdamina yonelik Bakanligin bir ¢calismasi s6z konusu mudur?
3. Pandemi ile beraber artan igsizligin 6nlenmesi ve istihdamin yaratiimasi igin Bakanligin
bir ¢alismasi var midir?
4. 1 Mayis 2021-1 Mayis 2022 tarihleri arasinda sendikali oldugu igin isten atilan isgi
say1s1 kagtir?
5. 1 Mayis 2021-1 Mayis 2022 tarihleri arasinda is kazasi sonucunda yagamini yitiren iggi
say1s1 kactir?
6. Yasanan yiiksek enflasyon sonucunda isgiler, isveren tarafindan maliyet unsuru olarak
goriliip isten atilmaktir. Son bir yilda enflasyon nedeni ile isten atilan is¢i sayis1 kagtir?
7. Ozel sektor tarafindan istihdam edilmeyen ¢alisma yasindaki 6zellikle genglerin, kamu
da istihdam edilmesine yonelik Bakanligin bir ¢aligmasi olacak midir?
8. Diinya’da oldugu gibi iilkemizde de tiim is¢i ve emekgilerin kutladigi, 1 Mayis Is¢i ve

Emek¢i Bayrami’nda gegmis yillarda yasanan polis miidahalesinin olmamasi igin
I¢isleri Bakanhg ile bir goriismeniz olacak midir? Yurttaslarin huzur ve baris igerisinde

1 Mayis’1 kutlamalar i¢in tiim sartlar saglanacak midir?



