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Aşağıda yazılı olarak yer alan "Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Personeli" ile ilgili 

sorularımın Milli Eğitim Bakanı Sn. Mahmut ÖZER tarafından, Anayasa'mn 98. ve TBMM 

İçtüzüğünün 99. maddeleri gereğince yazılı olarak yanıtlanmasını saygıyla dilerim.14.09.2022 

Pro,~.fli~~fÔiffitVSilNlÜ:IRR 
İzmir Milletvekili 

Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Resmi Gazete'de yayımlanan yönetmelikteki tanımına 

göre: "Asli fonksiyonları eğitim çalışanlarının konaklama ihtiyacım karşılamak olan, aynı 

zamanda mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları ile yükseköğretim öğrencilerinin 

işletmelerde mesleki eğitim uygulaması ve staj çalışmaları ile çırak öğrencilerin beceri 

eğitimine imkanları ölçüsünde katkı sağlayan, üretim yapan, ayrıca yeme-içme, spor, eğlence 

ve eğitim ihtiyaçları için yardımcı ve tamamlayıcı birimleri de bünyelerinde bulunduran 

kurumları" ifade eder olarak tanımlayan ve Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi bir kurumdur. 

Bu kurumlarda; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na göre tabi memur ve 4857 sayılı İş 

Kanunu'na tabi işçi olarak iki farklı statüde personel bulunmaktadır. Bu statü; çalışanlar 

arasında haksızlığın ortaya çıkmasına aynı işi yapan fakat farklı statülerde çalışan personelin 

motivasyonunun düşmesine neden olmaktadır. 

Bakanlığınız tarafından yapılan açıklamalarda sözleşmeli ve diğer statüde olanların 

sorunlarının çözüleceği ifade edilmiştir. Yapmış olduğunuz çalışmalar kapsamında aşağıda yer 

alan "öğretmenevi ve akşam sanat okulu personeli" hakkındaki sorularımın tarafınızdan 

yanıtlanmasını saygıyla dilerim: 

1. Önergenin verildiği tarih itibariyle toplam öğretmenevi ve akşam sanat okulu sayısı 

kaçtır? Buralarda yer alan personel sayısı nedir? 

2. Öğretmenevi ve akşam sanat okullarında yer alan personeller hangi statüde istihdam 

edilmektedir? Statülerine göre sayıları nelerdir? 

3. Sözleşmeli personellerle ilgili yapmış olduğunuz çalışmalar içerisinde "öğretmenevi ve 

akşam sanat okulu" çalışanlarının da kadrolu olmasına ilişkin bir çalışma var mıdır? 


