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Ankara Milletvekili Sayın Murat EMİR tarafından verilen "2022 yılında yapılacak
olan TUS sınavında branşlara yapılan başvurulara ilişkin" 7/66953 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabı ilişikte sunulmdctadır.
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Ankara Milletvekili Sayın Murat EMİR tarafından verilen "2022yılında yapılacak
olan TUS sınavında branşlara yapılan başvurulara ilişkin" 7/66953 sıra sayılı yazılı soru
önergesindeki soruların eevabıdır:

Tıp etiğine ve iyi hekimlik anlayışma uygun olmayan performans kriteri, milyonlarca
göçmenin sağlık sistemi ve çalışanı üzerinde oluşturduğu fazladan yük, hekime yönelik şiddet,
tüm hunlann üzerine son derece düşük hekim maaşları ve sağlığın hekim değil pahalı bina işi
olduğunu zanneden anlayış bir araya gelince sağlık-sistemimiz çökme noktasına-gelmiştir.

Hekimlerimizin bir kısmı, bu yanlış uygulamalar sonunda kamu hastanelerindeki
görevlerinden istifa edip özele geçerken, bir kısmı da yurt dışına çıkma karan almıştn. 2021
yılında 1405 hekimimiz yurt dışına çıkmıştır. 2022'de ise günlük ortalama 7 hekim yurt dışına
çıkmak için Türk Tabipler Birliği'nden sicil belgesi almıştır. Mart ve Nisan aylarında toplam
427 hekim yurt dışına çıkmak istemiştir. 2022 yılı sonunda rakamın 2500 olması
beklenmektedir. Bunların yüzde 55'i uzman hekimdir. Özel sektöre geçenler takip bile
edilememektedir. Pandemi nedeniyle getirilen istifa yasağı sona erdikten sonra, son 2 yılda,
istifa eden hekim sayısı 10.000'i geçmiştir.

Hekimlerimizin işlerinden ayrılmak zorunda kalmasımn sonucunda kimi hastanelerin
bazı bölümlerin kapandığı dile getirilmektedir. Harran Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi'nde
dokuz bölümün ve Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi'nin çocuk onkoloji
bölümünün hekim yokluğundan kapandığı iddia edilmektedir. Bunım yanında vatandaşlarımız,
randevu olmadığı gerekçesiyle sağlık hizmetlerine ulaşamamaktadır. Özellikle büyük şehirlerin
merkez ilçelerindeki hastanelerde randevu bulabilmek neredeyse olanaksızdır.

Bunun önüne geçmek düşüncesiyle; tıp mezunlarım hızlı ve gerekli pratik eğitim
verilmeden sahaya sürmek isteyen Bakanlık, yanlışlarına bir yenisini daha eklemiştir. Tıpta
Uzmanlık Sınavı (TUS) kadroları önceki yıllarda. Ekim 2020'de 5977, Eylül 2021'de 6.135,
Şubat 2021'de 6.300 olarak açıklanmıştır. Mart 2022 için kadro sayısı 12.294 olarak
dujoırulmuştur. Daha önceki kadro aktarımları, ders verecek eğitimci ve derslik sayıları ile
orantılı olurken, son durumda bu oran dikkate alınmamış, önceki dönemlerin İki katı olmuştur.
Uzman açığım kapatmak için hiçbir insan gücü gereksinim ön çalışması yapılmadan kadroların
bu düzeyde arttırılması uygun bir yaklaşım değildir. Türkiye'de hasta başına düşen hekim ve
uzman sayısı yetersizliği bilinmektedir. Ancak bu sorunu, alamnda bilgi beceri ve donanımı
yetersiz hekim ile kapatmak daha büjdik sorunlara yol açacaktır. Artırılmış kadrolar, o tıbbi
alanların gerektirdiği kriterlerde eğitimi alamayacak, yeterli bilimsel bilgi, beceri ve davranışa
sahip olmayan, yeterli bir deneyim, pratik kazanmadan uzmanlar yetiştirecektir.

Yapılan araştırmalara göre; Mart 2022'deki TUS'ta tercih edilen ilk 5 dal; deri ve
zührevi hastalıklar, radyoloji, plastik ve rekonstrüktif cerrahi, göz ve çoeuk-ergen ruh
sağlığıdır. En az tercih edilen bölümler ise; acil tıp, beyin cerrahisi, çocuk sağlığı ve hastalıkları,
kardiyovasküler cerrahi, genel cerrahi ve göğüs eerrahisidir. Tercih edilen branşlarda cerrahi
alanların neredeyse hiç tercih edilmediği ya da düşük puanlarla girildiği görülmektedir ki bu
durum toplum sağlığı açısından endişe vericidir. Bununla birlikte şartları iyi olan hastanelerin
cerrahi branşlar dışındaki kadrolarımn doldurulduğu, taşra veya yoğun hasta yüküyle karşı
karşıya kalan hastanelerde büyük boşluklar olduğu göze çarpmaktadır.

Yoğun çalışma sonrası sınava girip bir uzmanlık alamna yerleşen hekim, hem alacağı
eğitim hem de geleceği konusunda ciddi endişe taşırken, diğer tarafta verilecek sağlık



hizmetinin niteliğinin nasıl olacağı önemli bir sorun olacaktır. Bu yaklaşımdan en çok
etkilenecek kesim toplum olacaktır. Tıp eğitiminin her kademesinde iyi hekimlik için iyi ve
nitelikli eğitim önemli koşullardandır. Bu yaklaşımın etkilerini ortadan kaldırmak uzun yılları
alacaktır. CumhurbaşkanTmn "giderlerse gitsinler" söylemiyle ve kadroları artırarak üç günde
uzman hekim yetiştirmek uygun bir yaklaşım değildir. Adayların uzmanlık eğitimine apar topar
başlatılmaları nedeniyle de geri dönülmez bir durum yaratılmıştır.

Bu bağlamda;

Soru 1- 2022 TUS'ta hangi branşa ne kadar başvuru olmuştur? İlan edilen kadrolarda
başvurulmayan toplam kaç kadro bulunmaktadır?

Soru 2- Şehir hastaneleri nedeniyle şehir merkezinde kapanacak olan eğitim ve araştırma
hastanelerindeki asistanlar eğitimlerini nerede tamamlayacaktır?

Cevaplar- Bakanlığımızca yapılan beyaz reformla birlikte yapılan kontenjan artışları
sonucunda ilan edilen toplam 9.389 kontenjandan 9.290 kontenjana yerleştirme yapılarak
%99Tuk yerleşme oranı sağlanmıştır. Uzmanlık eğitimleri, yerleşilen Eğitim ve Araştırma
Hastanelerinde tamamlanacaktır.

Göstermiş olduğunuz ilgiden dolayı teşekkür ederim.


