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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
SEateji Geliştirme Başkanlığı
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 22.08.2022 tarihli ve 1065370 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/70076 Esas Numaralı yazılı soru önergesinde yer alan sorular
Bakanlığımızın görev ve yetki alanında bulunmadığından cevaplandırılamamıştır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat bilgin

Bakan
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Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER'e Ait 7/70076 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap -

Bakanlığımız tarafından, İşgücü piyasasının yapısal sorunlarım çözmek, orta ve uzun vadede
büyümenin istihdama katkısını artırmak amacıyla çalışma hayatının tüm paydaşlarının
katkılarıyla Ulusal İstihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planları hazırlanmıştır.

Ayrıca 2020-2023 döneminde Cinsiyet Eşitliği Odağında Geleceğin İnsana Yakışır İşleri
Yaklaşımının Desteklenmesi Projesi ile 18-29 yaş aralığında olup ne eğitimde ne istihdamda
yer alan (NEET) kadınların sorunlarının ve ihtiyaçlarının görünür kılınmasına zemin
hazırlanması, yerel/ulusal gündemde yer almalarının sağlanması ve hu sorunlara yönelik çözüm
mekanizmaları kurulması amacıyla NEET Kadınlar Projesi (2021-2024) yürütülmektedir.

Bununla birlikte; finansmanı ülkemiz ile Avrupa Birliği tarafından karşılanan Kurumsal
Çocuk Bakım Etizmetleri Yoluyla Kayıtlı Kadın İstihdamının Desteklenmesi Porjesi (İNST-
CARE) ve Eğitimli Çocuk Bakıcılarının Teşviki Yoluyla Kayıtlı Kadın İstihdamının
Desteklenmesi Projesi (EDU-CARE) ve Kayıtlı Kadın İstihdamının ve Kadın Girişimciliğinin
Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP) bulunmakta; Toplum Yararına Programlardan (TYP)
kadınlar öncelikli olarak yararlandırılmaktadır

2018 yılında hayata geçirilen "İlave İstihdam Teşviki ile normalde 12 ay süreyle sağlanan
destek, kadın istihdam eden işverenlere 18 ay süreyle prim ve vergi desteği olarak
uygulanmakta; kadın, genç ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine ilave katkılar sağlayan
istihdam teşviki kapsammda ise 18 yaş ve üzeri kadınları istihdam eden işverenlere 54 aya kadar
prim teşviki sağlanmaktadır.

Iş ve meslek damşmanhğı hizmetleri kapsammda yürütülen îş Kulüpleri Projesi ile kadmlar,
gençler, engelliler, eski hükümlüler, uzun süreli işsizler, tedavi görmüş alkol ve madde
bağımlıları gibi işgücü piyasasında dezavantajlı olan vatandaşlarımıza danışmanlık hizmeti
sunulmakta, işverenler iş arayanlarla buluşturulmakta; İş arayan kadınlara yönelik aktif işgücü
hizmetleri kapsammda mesleki eğitim kursları ve işbaşı eğitim programları uygulanmaktadır.

Yerel düzeyde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar ile çalışma hayatına yeni atılacak olan
eğitimli/nitelikli gençlerin sektörler ve firmalar hakkında hilgi sahibi olmasına ve iş bulmasına
aracılık etmek, öğrencilerin kariyer planlamalarına yardımcı olmak, kurum ve kuruluşların
nitelikli işgücüne erişimini kolaylaştırmak amacıyla istihdam fuarları ve kariyer günleri
düzenlenmektedir.

Türkiye Iş Kurumunca (ÎŞKUR) vatandaşa yakın noktadan ve daha yaygın hizmet sunmak
amacıyla ülke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde İŞKUR Hizmet
Noktaları oluşturulmuştur. Bu noktalarda vatandaşlarımıza IŞKUR'a gelmeden hizmet alma
olanağı sunulmaktadır.


