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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER e Ait 7/70076 Esas Numaral Yazili Soru
Onergesine Iligkin Cevap

Bakanligimiz tarafindan, Isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini ¢ozmek, orta ve uzun vadede
biiylimenin istihdama katkisim artirmak amactyla calisma hayatimn tiim paydaslarmin
katkilartyla Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlan hazirlanmstir.

Ayrica 2020-2023 doneminde Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin insana Yakigir Igleri
Yaklagimmin Desteklenmesi Projesi ile 18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne istihdamda
yer alan (NEET) kadmnlarm sorunlarmin ve ihtiyaglarmm g6riiniir kilinmasma zemin
hazirlanmast, yerel/ulusal giindemde yer almalarinin saglanmast ve bu sorunlara yonelik ¢6ztim
mekanizmalar: kurulmast amactyla NEET Kadinlar Projesi (2021-2024) yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte; finansmam tlkemiz ile Avrupa Birligi tarafindan karsilanan Kurumsal
Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminimn Desteklenmesi Porjesi (INST-
CARE) ve Egitimli Cocuk Bakicilarinm Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi (EDU-CARE) ve Kayith Kadin [stihdaminin ve Kadin Girigimciliginin
Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP) bulunmakta; Toplum Yararina Programlardan (TYP)
kadinlar dncelikli olarak yarartandirilmaktadir

2018 yilinda hayata gegirilen “{lave Istihdam Tesviki’’ ile normalde 12 ay siireyle saglanan
destek, kadin istihdam eden isverenlere 18 ay sireyle prim ve vergi destegi olarak
uygulanmakta; kadin, geng ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine ilave katkilar saglayan
istihdam tesviki kapsaminda ise 18 yas ve tizeri kadinlar1 istihdam eden igverenlere 54 aya kadar
prim tegviki saglanmaktadir.

Is ve meslek damgmanligt hizmetleri kapsaminda yiirtitillen [g Kuliipleri Projesi ile kadinlar,
gengler, engelliler, eski hiikiimliller, uzun siireli igsizler, tedavi gdrmiis alkol ve madde
bagimlilan gibi iggiicli piyasasinda dezavantajli olan vatandaglarimiza danigmanlik hizmeti
sunulmakta, igverenler is arayanlarla bulusturulmakta; Is arayan kadinlara yonelik aktif iggicti
hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslar1 ve isbas1 egitim programlari uygulanmaktadir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni atilacak olan
egitimli/nitelikli genglerin sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmasina ve is bulmasma
aracilik etmek, dgrencilerin kariyer planlamalarina yardimet olmak, kurum ve kuruluglarin
nitelikli isgiliciine erisimini kolaylastirmak amaciyla istihdam fuarlann ve kariyer giinleri
diizenlenmektedir.

Tiirkiye Is Kurumunca (ISKUR) vatandaga yakin noktadan ve daha yaygm hizmet sunmak
amaciyla iilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde ISKUR Hizmet
Noktalar1 olusturulmustur. Bu noktalarda vatandaglarimiza ISKUR’a gelmeden hizmet alma
olanag1 sunulmaktadur.




