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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin tarafından 
Anayasanın 98. ve İçtüzüğün 99. maddeleri gereğince yanıtı nı saygılarımla arz 
ederim.20/ 4/2022 

Dr. Sibel ÖZDEMİR 
İstanbul Milletvekili 

Son dönemde özellikle Nişantaşı Üniversitesi, Bilgi Üniversitesi, Maltepe Üniversitesi, 
Toros Üniversitesi ve Okan Üniversitesi başta olmak üzere bazı Vakıf Üniversitelerinde görev 
yapan öğretim elemanlarının yasal hakkı olan ücret ve mali haklarının eksik ödendiği ve 
haklarını talep eden öğretim elemanlarının görevlerinden haksız yere çıkarıldıklarına ilişkin 
iddialar kamuoyunda tartışılmaktadır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi olarak 254 7 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 8 'inci 
maddesine 7243 sayılı Kanunun 11 'inci maddesiyle eklediğimiz, "Vakıf yükseköğretim 

kurumlarında çalışan öğretim elemanlarına, unvanlarına göre Devlet yükseköğretim 

kurumlarında ödenen ücret tutarından az ücret verilemez. Bu fıkra kapsamında Devlet 
yükseköğretim kurumlarında ödenen emsal ücretin hesaplanmasında ilgili mevzuat uyarınca 
aylıklara ilişkin hükümlerin uygulandığı kadroya bağlı ödemeler dikkate alınır." şeklindeki açık 
hüküm, Kanunun Resmi Gazete' de yayımlandığı 17 Nisan 2020 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

Ancak bu açık yasa hükmüne rağmen bazı üniversitelerin bu yasa maddesine uymadıkları 
iddia edilmektedir. Nişantaşı, Bilgi ve Maltepe Üniversitelerinde görev yapan çok sayıda 
akademisyenin tarafıma aktarmış olduğu somut olaylar da bu iddiayı kanıtlar niteliktedir. 
Akademisyenlerin yasal hakları olan ücreti ödemeyen ve kamuoyunda en çok tartışılan 

kurumların başında gelen Nişantaşı Üniversitesinde görev yapan araştırma görevlileri ve doktor 
öğretim üyeleri yasal hakları olan ücreti ve mali haklarını talep eden dilekçelerini üniversite 
yönetimine vermelerinin ardından haksız şekilde "Kod 22" ile "Kod 29" gerekçe gösterilerek 
tazminatsız olarak işlerinden çıkarılmıştır. 

Yükseköğretim Kurulu, 14 Nisan 2022 tarihli açıklamasıyla akademik personel 
ücretlerinin mevzuata uygun belirlenmediği ve maaşlarına zamların yansıtılmadığı hususlarında 
toplam dokuz Vakıf Üniversitesine Yükseköğretim Denetleme Kurulu Başkanlığı tarafından 
inceleme başlatıldığını kamuoyuna duyurmuştur. 

Bu bağlamda; 

1) Kamuoyunda uzun süredir tartışılmakta olan bazı Vakıf Üniversitelerinin öğretim 
elemanlarının yasal ücretlerini ve mali haklarım ödememeleri konusunda hukuk 
devletinin bir gereği olarak Bakanlığınızın bugüne kadar ilgili kurumlara yönelik 
herhangi bir incelemesi, denetimi, soruşturması veya müeyyidesi olmuş mudur? Olduysa 
detayları nedir? Olmadıysa bunun gerekçesi nedir? 

2) Vakıf Üniversitelerinde görev yapan öğretim elemanlarının yasal hakları olan ücretlerin 
ödenmemesi nedeniyle Bakanlığınıza yapmış olduğu herhangi bir ihbar, şikayet veya 
başvurusu olmuş mudur? Olduysa detayları nedir? 

3) Nişantaşı Üniversitesinde görev yapan araştırma görevlilerinin ve doktor öğretim 
üyelerinin yasal hakları olan ücret ve mali haklarını talep eden dilekçelerini üniversite 
yönetimine vermelerinin ardından görevlerine haksız şekilde Kod 22 ile Kod 29 gerekçe 
gösterilerek son verilmiştir. Kıdem, ihbar tazminatı ve işsizlik ödeneğinden mahrum 
bırakılarak öğretim elemanlarının haksız yere işlerine son verdiği iddia edilen kuruma 
karşı Bakanlığınızın denetimi ve yaptırımı olacak mıdır? 



4) Vakıf Üniversitelerinde öğretim elemanlarının çalışma koşulları ve mali haklarının 
ödenmemesi gibi konularda yaşadığı sorunlarla ilgili olarak bugüne kadar ilgili sendika 
temsilcileri ile bir görüşmeniz olmuş mudur? Olmadıysa bir görüşmenizin olması 
gündeminizde midir? İlgili sendika temsilcileri ile bir görüşmeniz olmayacaksa bunun 
gerekçesi nedir? 

5) Nişantaşı Üniversitesiyle ilgili olarak pandemi döneminde akademisyenlerin kısa 
çalışma statüsünde gösterildiği fakat tam zamanlı çalıştırıp Devletten vergi kaçırıldığı ve 
öğretim elemanlarının brüt ve net ücretleri üzerinde yapılan uygulamalarla maaşlarından 
haksız kesintiler yapıldığına dair iddialar konusunda bugüne Bakanlığınızın bir denetimi, 
incelemesi veya soruşturması olmuş mudur? Olduysa hangi sonuçlara ulaşılmış ve 
sonucunda yapılan herhangi bir işlem olmuş mudur? 


