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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
(Kanunlar ve Kararlar Başkanlığı)

îlgi : 28.12.2021 tarihli ve 43452547-120.07-935015 sayılı yazınız.

Bakanlığıma intikal eden, Gaziantep Milletvekili Sayın Mahmut TOĞRUL tarafından tevcih
edilen 7/55790 esas numaralı yazılı soru önergesinin cevabı Ek'te gönderilmektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.
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GAZİANTEP MİLLETVEKİLİ SAYIN MAHMUT TOGRUL'UN

7/55790 ESAS SAYILI YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN CEVAPLAR

Ülkemizde uzun süreden beri derin bir ekonomik kriz yaşanıyor. Halkın alım gücünü
düşüren, işyerlerinin kapanmasına neden olan, işsizliği ve yoksulluğu artıran ekonomik
kriz her geçen gün yurttaşlarımızın hayatlarını daha fazla etkiliyor.

Kamuda ve özel sektörde her türlü mühendislik, mimarlık ve şehir planlama
hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama, denetleme işlerine ait görev ve
sorumluluk üstlenen mühendis ve mimarlar, ekonomik kriz koşullarından en çok
etkilenen kesimler arasında yer alıyor. Mühendis ve mimarlar bu sınırlı ve sorunlu
yaşam koşullarında, hayatın zorluklarına, insanların sınırsız talep ve isteklerine bilim ve
tekniği kullanarak yanıt üretmeye çalışıyorlar. Mühendis ve mimarlar sorunlarının
çözülmesi, mesleklerinin gelişmesi, ekonomik krizin emek yanlısı bir programla
aşılması, üreten-sanayileşen-kalkınan bir Türkiye için çözüm istiyorlar.

Bu bağlamda;

Soru 1- Mühendis ve mimarların önümüzdeki dönemde işsizlik sorununu çözmek için ne
gibi çalışmalar yürüteceksiniz?

Soru 2- Kamuda Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının istihdamının artırılması ve
kadrolu güvenceli istihdamın sağlanmasına yönelik bakanlığınızın bir planlaması olacak
mıdır?

Soru 3- Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının ücretleri ve özlük
haklarına yönelik bir iyileştirilme yapacak mısınız?

Soru 4- SGK ile TMMOB Arasında ücretli çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir
Plancılarının asgari ücret denetim protokolünü yürürlüğe koymayı düşünüyor
musunuz? Düşünüyor iseniz ne zaman yürürlüğe koyacaksınız? Yürürlüğe koymayı
düşünmüyor iseniz nedeni nedir?

Soru 5- KHK ile haksız ve hukuksuz biçimde kamu görevinden ihraç edilen Mühendis,
Mimar ve Şehir Plancılarının tüm haklarıyla birlikte derhal görevlerine iade edilmesi
hususunda bir girişiminiz olacak mıdır?

Soru 6- Özelleştirme uygulamalarına son verilmesi ve yeniden kamulaştırma
yapılmasına yönelik bir politika değişikliğine gitmeyi düşünüyor musunuz?

Soru 7- Kamusal ve mesleki denetimler toplum güvenliğinin sağlanması açısından
zorunludur. Serbestleştirme uygulamalarına son verecek misiniz?



Soru 8- Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının kullandığı kredi kartı borçlarının
faizleri ve öğrenci kredi borçlarının silinmesine yönelik bir planlamanız olacak mıdır?

CEVAPLAR:

Cevap 1-2- Bakanlığımızca; ''Kamu Görevlerine tik Defa Atanacaklar İçin Yapılacak
Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik' hükümleri kapsamında KPSS-2021/2 yerleştirme
işlemleri sonueu merkez teşkilatı emrine 7 Mühendis, 2 Mimar, 2 Şehir Plancısı, taşra teşkilatı
emrine de 1 Mimar alımı gerçekleştirilecektir.

Diğer taraftan, merkez teşkilatı emrine 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi
kapsamında 15 Mühendis, taşra teşkilatı emrine ise 82 Mühendis, 5 Mimar ve 1 Şehir Planeısı
alımı yapılacaktır.

Kamu Personel Seçme Sınavı sonuçlarına göre yapılan personel alımlarında planlama.
Bakanlığımızın personel ihtiyaema göre yapılmaktadır.

Cevap 3-4-5-6-7-8- Bakanlığımız görev ve yetki alanına girmemektedir.


