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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak yanitlanmasi

icin geregini arz ederim.

Bilindigi Uzere lilkemizde engellilerin isci olarak istihdami, 4857 sayif’ls Kanununun 30 uncu
maddesinde dngoriilen kota sistemi ile saglanmaya caligilmaktadir. 4857 sayili is Kanununun
30 uncu maddesinde dngoériilen kota sistemi kapsaminda; 50 veya daha fazla isci (tarim ve

orman isletmelerinde 51 veya daha fazla) ¢calistirdiklari;
» Ozel sektor isyerlerinde % 3 engelli,

e Kamu igyerlerinde ise % 4 engelli ile % 2 eski hiikiimli veya terérle micadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde

calistirmakla yuiktimlidirler.
Bu kapsamda;

1. Bakanhgmniza bagly, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslar ile merkez ve tagra tegkilatlarinda
¢alistinlmak Gzere engelli vatandaslarimiz igin ayrilan kadro sayist kagtir? Bu kadrolarin
doluluk orani nedir?

2. Engelli kadrolarinda gérev alan engelli olmayan vatandaslarimiz bulunmakta midir?
Varsa bu kadrolar hangi gerekge ile engelli olmayan bireylerle doldurulmustur?

3. Bakanliginiz bagl, ilgili, iligkili kurum ve kuruluslar ile merkez ve tasra tegkilatlarinda
toplam kag¢ engelli personel istihdam edilmektedir? Atama yapilabilecek pozisyon

sayisi kactir?



