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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Digisleri Bakam Sayin Mevliit CAVUSOGLU tarafindan yazil
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ve talep ederim.

Insanlik tarihi boyunca siiregelen engellilerin karsilasmis olduklari sorunlarin tiirleri ve
nitelikleri dénemsel olarak farklilik géstermekle birlikte bu sorunlarin en basinda istihdam
sorunu gelmektedir. Gegmisten giintimiize engelli bireyler, genellikle toplumun diger bireyleri
tarafindan farkli muamelelere tabi tutulmuslardir. Acima, iiztintii, korku gibi olumsuz hislerin
duyuldugu engelli bireyler, topluma birer yiik olarak goriilmuslerdir. Bu bakis agisinin sonucu
olarak genellikle toplumsal dislanmaya maruz kalan engelli bireyler; yeteneklerini
kesfedememekte, baskasinin destegine ihtiyag duymakta, giinliik islerin bile iistesinden
gelemeyecegini diisiinerek izole bir hayat stirdiirmektedirler.

Engelli bireyleri, toplumun diger bireylerden ayr tutmaksizin esitlik g¢ergevesinde
topluma kazandirmanin ve kimseye muhta¢ olmadan bagimsiz bir sekilde hayatlarim
stirdiirebilmelerini saglamanin en rasyonel yolu, siiphesiz ki onlarin ¢alisma yasamina
girebilmelerini temin edebilmekten gegmektedir.

Engelli bireylerin topluma ylik olmadan, sosyal hayatta kendilerine insan onuruna
yarasir bir yer edinebilmeleri i¢in de ¢alisma hayatina katilimlarimin ve istihdam olanaklarinin
artirilmasinin saglanmasi Onem arz etmektedir. Nitekim, engelli istihdamina iligkin usul ve
esaslar da kanunlarla hiikiim altina alinmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde
Ongoriilen kota sistemi kapsaminda 50 veya daha fazla is¢i (tarim ve orman isletmelerinde 51
veya daha fazla) ¢alistirdiklari;

« Ozel sektor isyerlerinde %3 engelli,

» Kamu igyerlerinde ise %4 engelli ile %2 eski hiikiimlii veya terorle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiiktimliidiirler.

Bu baglamda;

1. Bakanligimz ve bagli kuruluslar biinyesinde ¢alisan toplam personel sayisi kagtir?
Engelli, eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan
personellerin toplam personele orani nedir?

2. Adiyaman’da Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslar biinyesinde calisan toplam
personel sayis1 kactir? Engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan personellerin sayis1 kagtir? Bu personellerin toplam
personele orani nedir?



