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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 14.03.2022 tarihli ve 981032 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İzmir Milletvekili Sayın Bedri SERTER tarafından
Bakanlığunıza yöneltilen 7/60443 ve 7/60444 Esas Numaralı yazılı soru önergelerine, Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Eskişehir Yolu Söğütözü Malı. 2177 Sokak No:10/A
Kat: 23 Çankaya/ANKARA
Tel: (312) 705 73 30
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izmir Milletvekili Sayın Bedri SERTER'e Ait 7/60443 ve 7/60444 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergelerine İlişkin Cevap Metni

Balcanlığımız görev alanlan itibarıyla engelli bireylerin istihdamına büyük önem
vemıektedir. 2022 Ocak ayı itibarıyla; Bakanlığımız bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununun 53 üncü maddesi kapsamında toplam 614 engelli memur görev yapmaktadır. Anılan
maddeye göre dolu kadro sayısının %3'ü oramnda engelli memur istihdamı öngörülmekte olup,
Bakanlığımız dolu memur kadrosunmı %3 'ü 445 kadroya tekahül etmektedir. 2022 yılı için de 500
.engelli personel alımına ilişkin talep kamu e-uygulama sistemine girilmiştir.

2018-2022 yılları arasında Bakanlığımız kadi'olarma atanan 94 erkek ve 30 kadın olmak
üzere toplam 124 engelli personel hulunmaktadır.

Ayrıca 2022 yılı EKPSS/Km-a ile 315 erkek, 124 kadın olmak üzere toplam 439 engelli
personelin atama süreci devam etmektedir.

İzmir ilinde ise 2018-2022 yılları arasında Bakanlığımız kadrolarına atanan 3 engelli
kadın personel bulunmaktadır. 2022 yılı EKPSS/Kura ile atanan 12 engelli personelin atama süreci
devam etmektedir.


