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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98’inci ve TBMM ictiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Saghk Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak yanitlanmasint arz ederim.
Saygllarlmla.w /12 /2021

Istanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu ve isci Saghgi ve isyeri Hekimligi Komisyonu, “Tiirkiye’de
g¢alisma yasaminin hala ¢oziilememis agir soruniarindan birisi de, meslek hastaliklaridir. Meslek
hastaliklari, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununda; Sigortalinin ¢ahistinldig
isin niteligine gore, tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritiim sartlan yiiziinden ugradigi gegici veya
surekli hastalik, sakathik ve ruhi 6zlrlilik halleri olarak, tanimlanmaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitiniin (ILO) 2019 raporu basta olmak iizere konuyla ilgili bilimsel verilere gére : Bir iilkede meslek
hastaliklarindan 6liim sayilari, is kazalarindan élimlerin en az 6 misli fazladir. Bu veriler isiginda hemen
hemen tim hastaliklarin 100’iinilin, en az 5’i en fazla 25’i meslek kdkenli oldugunu gostermektedir.
Uluslararasi kuruluglardan ILO ve Diinya Saglik Orgiti'niin (WHO) de kabul ettigi parametreye gére,
bir Gilkede galisma ortamlarinin durumuna bagli olmak {izere, her 1 000 kisiden en az, en ¢ok 12 kisi de
meslek hastaligi goriilmesi beklenmektedir. Bu durum karsisinda, kayit digi ile birlikte yaklasik 48
milyon calisanin bulundugu iilkemizde yillik en az 70 binin Gzerinde meslek hastaligi tanisi konulmasi
gerekir. hastalig goriilmesi beklenmektedir. Ancak, Tirkiye de meslek hastaliklan verileri tanimi SGK
tzerinden ve dogru sekilde yapilmadig igin istatistiklere ¢ok azi yansimaktadir. SGK verilerine
bakildiginda Meslek Hastaligi resmi rakamlari yok denecek kadar azdir ve yillara gére ¢alisan sayisinin
artmasina bagl olarak artmasi gerekirken, azalmaktadir’” denildi (Ulusal basin, 22.12.2021).

1982 Anayasasinin 17 Maddesi ve Avrupa insan Haklan sodzlesmesinin 2. Maddesi geregi
iscilerin yasam hakki ve saghgi devletge korunmalidir.

Bu baglamda;

1-2003 yilindan bugiine kadar, yillara gore ayri ayri meslek hastalig sikayetiile hastanelere kag
kisi miiracaat etmistir?

2-2003 yilindan bugiine kadar, yillara gore ayri ayri meslek hastahg: tanisi konulan kag kisi
vardir?

3- Meslek hastaligi tanisi koyabilecek kurum ve kuruluslar hangileridir? Sayilan ve kurumsal
kapasiteleri mevcut galisan sayisina gore yeterlimi dir? Meslek hastaliklari tani ve tedavisinde
uzmanlagmis doktor sayisi nedir? Bu say! sizce yeterli midir?

4-Meslek hastaliklarina sebep igyeri ortam ve kosullarindaki risklere yodnelik olarak
bakanliginizca 6zel bir denetim modeli veya programi var midir?
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5-6331 Sayili is Saghgim ve Givenligi Kanunun 25.Maddesinde tanimlanan hayati tehlikelere
yonelik isin durdurulmast yénindeki idari tedbirlerin uygulanmasinda is kazalariyla birlikte meslek
hastalig riskleri de degerlendirilmekte midir?

6-2003 yilindan bugiine kadar, yillara gore ayr ayri is saghg ve ig givenligi mevzuatina
uymamalari nedeniyle igyerlerine toplamda ne kadar idari para cezasi kesilmistir?

7-2003 yilindan bu giine kadar, ILO istatistiklerinde, meslek hastaliklart sonucu élimlerin sayica
cok fazla oldugu bilinmesine ve iilkemizde ise bu sayilarin fazla oldugunun éngérilebilmesine ragmen
kag isyerinde meslek hastaliklarina yonelik durdurma tedbiri uygulanmistir?
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