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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; 28.02.2022 tarihli ve 973185 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İzmir Milletvekili Saym Murat ÇEPNİ tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/59496 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİ
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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îzmir Milletvekili Sayın Murat ÇEPNİ'ye Ait 7/59496 Esas Numaralı Yazılı Soru Önergesine
İlişkin Cevap

Bakanlığımızca, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve alt düzenlemeleri ile hem
sorumlularm belirlenmesine hem de sağlıklı ve güvenli çalışma koşullarının sağlanması dair
mevzuat çalışmaları yapmaktadır. Bu kapsamda, "Asbestle Çalışmalarda Sağlık Ve Güvenlik
Önlemleri Hakkında Yönetmeliği" yayımlanmıştır.

Diğer taraftan; Anayasa ile 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu
sendikalaşma ve örgütlenme hakkı, bireysel sendika özgürlüğü güvence altına alınmış; Söz
konusu hakların ihmal edilmesi durumunda, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi
Kanununda, 4857 sayılı İş Kanununda ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununda çeşitli yaptırımlar
öngörülmüştür.

Bu kapsamda; Bakanlığımızda çalışma hayatındaki sorunların değerlendirilmesi ve
önceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektörlerde yahut özel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen işyerlerinde çalışma hayatı ile ilgili mevzuatın denetlenmesi amacıyla
"programlı teftişler", programlı teftişler dışında kalan güvenlik raporu incelemesi ve ihbar,
şikâyet, iş kazası, vb. talepler üzerine teftiş programma alınan "incelemelerden oluşan program
dışı teftişler" gerçekleştirilmektedir.

Geçmiş yıllarda gemi söküm tesislerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden yürütülen
programlı teftişler sonucunda idari para cezası uygulanması istenilmiş; söz konusu işyerlerinde,
2022 yılında programlı teftiş yapılması planlanmış olup bahse konu işyerlerinde iş sağlığı ve
güvenliği yönünden teftişler devam etmektedir.

Sigortalının çalıştığı işten dolayı meslek hastalığına tutulduğunun tespiti "Çalışma Gücü ve
Meslekte Kazanma Gücü Kaybı Oranı Tespit işlemleri Yönetmeliği" esas alınarak Sosyal
Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulları tarafından yapılmaktadır.

Bununla birlikte; İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde, Gemi
söküm işi, "38.31.01: Gemi ve yüzer yapıların hurdalarının materyallerinin geri kazanımı
amacıyla parçalara ayrılması (sökülmesi)" altında değerlendirilmekte ve çok tehlikeli sınıfta
yer almaktadır.


