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Muğla Milletvekili Sayın Suat ÖZCAN tarafından verilen "Performans sistemi
uygulamasına ilişkin" 7/58129 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.
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Muğla Milletvekili Sayın Suat ÖZCAN tarafından verilen "Performans sistemi
uygulamasına ilişkin" 7/58129 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

2011 yılında Sağlık Bakanlığı'na bağlı üçüncü basamak hastanelerinde uygulamaya başlayan,
daha sonraki süreçte ikinci basamak sistemine entegre olması ile tüm basamaklarda uygulanan
'Performans Sistemi': davranışsal psikoloji ve davranışsal iktisadın bir araya gelip ortaya koyduğu
dünyada hala tartışmaları devam eden özellikle de 2001 yılında fikrin nobel ödülü almasıyla dünyada
da popülerleşen 'Davranışçı Kamu Politikaları' denemelerinin bir sonucudur. Bu sistem hak temelli
bir sistemi performans temelli bir sisteme dönüştürmesi sebebiyle insan doğasına uzun vadede ters
bir işleyiş ortaya çıkarmıştır. Hekimler sağlığın öncelendiği bir düşünce tarzı yerine performans puam
odaklı bir sistemde yarıştırılır hale getirilmiş, sağlık hizmetinin doğasından uzaklaştırılmıştır. Bu
bağlamda:

SORULAR:

SORU 1- 2011 yılında Bakanlığınız ile deneyimleme sürecine geçilen dünyada bilim insanları
tarafından hala tartışmaları sürdürülen 'Davramşsal Kamu Politikaları'mn liberal ayağının bir parçası
olan performans sistemi hakkmda Bakanlığına bünyesinde size danışmanlık veren bir bilim kurulu
var mıdır?

SORU 2- Davranışsal kamu politikaları uygulayan diğer ülkeler gibi, sistemin sağlıklı işleyip
işlemediği hakkmda veri almak, bu veriler ışığında sisteme müdahale etmek için ölçümler yapıyor
musunuz? Bakanlığınız bünyesinde performans sisteminin başta sağlık sistemi ve hekimler
üzerindeki etkisini ölçen bir birimi var mıdır? Evet ise raporları bizimle paylaşır mısımz? Hayır ise,
dünyada hala tartışmaları devam eden bu sistem hakkmda neden bir birim oluşturulmamıştır?

SORU 3- Ticaret ve Ekonomi Bakanlıkları bünyesinde 2015-2017 yıllarında ülkemizle
'Davranışsal Kamu Politikaları' ekipleri oluşturulmuştur. Bakanlığımzm bu iki Bakanlıkla yürüttüp
ortak çalışmalar ya da resmi bir protokol bulunmakta mıdır?

SORU 4- Başta İngiltere olmak üzere, davranışsal kamu politikalarından biri olan liberal bir
ekonomi ve onun verimlilik öngörülen üzerine inşa edilen performans sistemi hakkmda diğer
ülkelerdeki deneyimler baz alınarak yazılan olumlu/olumsuz raporlardan haberdar mısımz?
Değilseniz, sağlık sistemini üzerine inşa ettiğiniz ve dünyada tartışmaları devam eden bu sistem
hakkında neden bilgi sahibi değilsiniz, açıklar mısınız?

CEVAPLAR: Vatandaşlarımızın aldığı sağlık hizmetinin kalitesini yükseltmek adına
BEYAZ REFORM hamlesini başlattık. Bu çerçevede fedakarca çalışan sağlık çalışanlarının ek
ödemelerini genel bütçeden almalarını sağlayarak bu ödemelerin istikrarlı bir şekilde devamını
garanti altına aldık. Verilen bu destek ile sağlık çalışanlarının aldığı teşvik ödemesinde de iyileştirme
yaptık.

Sadece çalışma hayatı esnasında değil, tabiplerin ve uzman tabiplerin emeklilik hayatlarında
aldıkları maaşlarını da iyileştirdik.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


