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Mugla Milletvekili Saymn Suat OZCAN tarafindan verilen “Asistan hekimlerin
sorunlarina iliskin” 7/65627 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabr ilisikte sunulmaktadir.
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Mugla Milletvekili Saym Suat OZCAN tarafindan verilen “Asistan hekimlerin
sorunlarina iliskin” 7/65627 sira sayili yazih soru dnergesinin cevabidir:

Ulkemizde hekimlere yonelik yildirici politikalar sonucu birgok hekim yurtdigma
gitmekte, tiim sorunlara ragmen tilkemizde hizmet veren birgok hekim de hayatin genel akisina
aykuri problemlerle karsilagmaktadir. Uzmanligini yapan hekimler yildirma siireglerinin yam
sira sistemsel sorunlarla da miicadele etmektedir. Tiirkiye’nin dért bir yanindan tarafima ulagan
asistan hekimler hep ortak sorunlara isaret etmektedir. Asagida s6zii gegen sorunlar miinferit
degil ortak sorunlardur.

“1- Polikliniklere uzman hekimler asla gitmiyor, 2 poliklinigimiz var, tamamen asistan
hekimler hasta bakiyor. Ameliyat edilmesini diistindiigiimiiz hastalari servise génderiyoruz, uzman
bakryor, uygun goriirlerse yatirtyorlar, 2- Eger ndbet giiniimiiz cuma veya cumartesi degilse ertesi
giin her ne olursa olsun galigmaya devam ediyoruz. Ornegin pazartesi giinii nobetgiysek Sali aksam
cikiyoruz. Tiim gece ameliyata girsek ve ertesi giin poliklinikte gorevli olsak asla kidemli bir hekim
“cok yoruldum ben gideyim” demez. Bu nobet saatleri genelde 34 olmakla birlikte 36 saate kadar
uzuyor. 3- Ameliyathanede gérevli oldugumuz zamanlar ameliyathaneye ilk asistan hekimler iner,
hasta anestezi tarafindan uyutulur, asistan hekim ameliyata hazirlar, ameliyata baslar. Asil isin
yaptlacagi yere kadar olan ige agilis deriz. Is bittikten sonraki kisma kapams deriz. Tiim bu isleri
asistan hekimler yapar. Uzmanlar bu sirada biiyiik ihtimalle odalarindadir. Hastanin her seyiyle
asistan hekim ilgilenir. 4- Servis ve yogun bakimda yatan hastalarin tiim ilag emirleri, servis ve
yogun bakimda yapilan tiim girigsimsel islemler, hastanin tiim kan istemleri vs. asistan hekimler
tarafindan yapilir. Bir uzman hekim hastaya ne ila¢ verildigini bile bilmez. Altindaki sanki
kolesiymis gibi is buyurur, aksam da olsa ¢ikma ama su igleri bitir diyebilir. 5- Tiim bunlara ses
cikaramayiz ¢linkii ayni insanlar bize uzmanlik sinavini yapacaklar ve emin olun en ufak ses
cikaranlarimiz 6yle yildirma stireglerine ugruyor ki istifa etmek zorunda kaliyorlar. 6- 36 saat nibet
tutmak istemeyenlere tek segenek sunuluyor. O zaman nébet sayini iyice diigiirelim ve hig ek mesai
ticret alma! Benim ayin 15’inde yatan maasum sabit 6demelerle birlikte 10000 TL. Nébet iicreti
olarak aldigim 4100 TL. Yani bana diyorlar ki eger 36 saat ¢alismayacaksan 4100 TL daha az
kazanirsin.”

Bu baglamda:

Soru 1- Asistan hekim sorunlarindan haberdar misiniz? Evet ise yukarida sozii edilen sorunlar
hakkinda ne diistiniiyorsunuz, 6nlemeye yonelik tedbirler alacak misimiz? Hayir ise neden
degilsiniz?

Soru 2- 36 saat nobet hakkinda agiklamalarimiza ragmen neden isleyiste bu sorunun
stirdiiriilmesine miisaade ediyorsunuz? Siirdiirenlere kargi hangi yaptirimlar isletilmektedir
paylagir misiniz?

Soru 3- Yildirma siireglerine (mobbinge) maruz kalan asistan hekimler igin bir sikayet
mekanizmas: kurmay: disiinliyor musunuz? Evet ise ne zaman? Hayir ise nedenini agiklar
misiniz? _

Soru 4- Anayasamizda da belirtilen gekilde angarya yasak olmasina ragmen, angaryaya (36
saat ngbete) ek mesai tcreti kesilmesi iizerinden bir yildirma politikas: uygulanmasi yasal
madiur?

Soru 5- Hekimlerin hayatin akigina uygun bir maas aldigim diisiiniiyor musunuz? Evet ise
sebeplerini agiklar misimiz? Hayir ise neden bir iyilestirme yapmiyorsunuz?

Cevap 1-2-3-4 ve 5- Ulkemizde tipta ve dis hekimliginde uzmanhk egitimi alan uzmanlik
Ogrencilerinin hak ve yiikiimliiliikleri, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi(TUEY), Tipta Uzmanlik Kurulu(TUK) kararlar1 ve ilgili dalin g¢ekirdek
miifredatinda yer almaktadir. Bu sinirlar iginde ya da bu sinirlar igerisinde olmaksizin uzmanlik
egitimiyle ilgili sorun olugmasi durumunda, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi’nin 11 inci maddesinin altinci fikrast uyarinca, uzmanlik 6grencisine Tipta
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Uzmanlik Kurulu’na dilek¢e ile dogrudan basvuru hakk: verilmekte, ileri siiriilen iddialarin
Kurulun gorev alanina giren hususlarda olmasi durumunda ilgili egitim kurumunu incelemek
ve degerlendirmek tizere komisyon teskil edilmektedir. Teskil olunan bu Komisyon marifetiyle
uzmanlik Ogrencisinin iddialarn1 degerlendirilip gerekiyorsa Ogrencinin bagka bir egitim
kurumuna nakli saglanmaktadir.

Uzmanlik &grencilerinin basta ndbet uygulamalari olmak iizere uzmanlik egitimi ile
ilgili olarak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi’nde 03.09.2022 tarihli
ve 31942 sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmis bulunan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile kapsaml degisiklik yapilmistir. Bu kapsamda
asistan hekimlerin aylik nobet sayilarim sinirlandirdik ve nébet sonrasi izin kullanmalarmi
sagladik.

Gergeklestirmis oldugumuz beyaz reform ile tiim saglik ¢alisanlarimizin mali ve $zliik
haklarmi da yeniden diizenledik.

Gostermis oldugunuz ilgiden dolay: tesekkiir ederim.




