
föiîi

T.C.

SAĞLIK BAKANLIĞI
Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı ; 54567092-610
Konu : Yazılı Soru Önergesi Cevabı

SAÖLK HİZMETLERİ OENEL MÜDÜRLÜĞÜ ■
i MEVZUATİŞLERİ DAİRESİ BAŞKANUĞI
,22/12/2022 1S;49 ■ E-54J67092-610-16906

00181392713

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

îlgi : 09/06/2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1029421 sayılı yazınız.
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Muğla Milletvekili Sayın Suat ÖZCAN tarafından verilen ^^Asistan hekimlerin
sorunlarına ilişkin" 7/65627 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır:

Ülkemizde hekimlere yönelik yıldırıcı politikalar sonucu birçok hekim jmrtdışma
gitmekte, tüm sorunlara rağmen ülkemizde hizmet veren birçok hekim de hayatın genel akışına
aykırı problemlerle karşılaşmaktadır. Uzmanlığını yapan hekimler yıldırma süreçlerinin yanı
sıra sistemsel sorunlarla da mücadele etmektedir. Türkiye'nin dört bir yanından tarafıma ulaşan
asistan hekimler hep ortak sorunlara işaret etmektedir.'Aşağıda sözü geçen sorunlar münferit
değil ortak sorunlardır.

"1- Polikliniklere uzman hekimler asla gitmiyor, 2 polikliniğimiz var, tamamen asistan
hekimler hasta bakıyor. Ameliyat edilmesini düşündüğümüz hastaları servise gönderiyoruz, uzman
bakıyor, uygun görürlerse yatırıyorlar, 2- Eğer nöbet günümüz cuma veya cumartesi değilse ertesi
gün her ne olursa olsun çalışmaya devam ediyoruz. Örneğin pazartesi günü nöbetçiysek Salı akşam
çıkıyoruz. Tüm gece ameliyata girsek ve ertesi gün poliklinikte görevli olsak asla kıdemli bir hekim
"çok yoruldum ben gideyim" demez. Bu nöbet saatleri genelde 34 olmakla birlikte 36 saate kadar
uzuyor. 3- Ameliyathanede görevli olduğumuz zamanlar ameliyathaneye ilk asistan hekimler iner,
hasta anestezi tarafından uyutulur, asistan hekim ameliyata hazırlar, ameliyata başlar. Asıl işin
yapılacağı yere kadar olan işe açılış deriz. İş bittikten sonraki kısma kapanış deriz. Tüm bu işleri
asistan hekimler yapar. Uzmanlar bu sırada büyük ihtimalle odalarmdadır. Hastanın her şeyiyle
asistan hekim ilgilenir. 4- Servis ve yoğun bakımda yatan hastaların tüm ilaç emirleri, servis ve
yoğun bakımda yapılan tüm girişimsel işlemler, hastanın tüm kan istemleri vs. asistan hekimler
tarafından yapılır. Bir uzman hekim hastaya ne ilaç verildiğini bile bilmez. Altındaki sanki
kölesiymiş gibi iş buyurur, akşam da olsa çıkma ama şu işleri bitir diyebilir. 5- Tüm bunlara ses
çıkaramayız çünkü aynı insanlar bize uzmanlık sınavını yapacaklar ve emin olun en ufak ses
çıkaranlarımız öyle yıldırma süreçlerine uğruyor ki istifa etmek zorunda kalıyorlar. 6-36 saat nöbet
tutmak istemeyenlere tek seçenek sunuluyor. O zaman nöbet sayını iyice düşürelim ve hiç ek mesai
ücret alma! Benim ayın 15'inde yatan maaşım sabit ödemelerle birlikte 10000 TL. Nöbet ücreti
olarak aldığım 4100 TL. Yani bana diyorlar ki eğer 36 saat çalışmayacaksan 4100 TL daha az
kazanırsın."

Bu bağlamda:
Soru 1- Asistan hekim sonmlarmdan haberdar mısınız? Evet ise yukarıda sözü edilen sorunlar
hakkında ne düşünüyorsunuz, önlemeye yönelik tedbirler alacak mısınız? Hayır ise neden
değilsiniz?
Soru 2- 36 saat nöbet hakkında açıklamalarınıza rağmen neden işleyişte bu sorunun
sürdürülmesine müsaade ediyorsunuz? Sürdürenlere karşı hangi yaptırımlar işletilmektedir
paylaşır mısınız?
Soru 3- Yıldırma süreçlerine (mobbinge) maruz kalan asistan hekimler için bir şikayet
mekanizması kurmayı düşünüyor musunuz? Evet ise ne zaman? Hayır ise nedenini açıklar
mısınız?

Soru 4- Anayasamızda da belirtilen şekilde angarya yasak olmasına rağmen, angaryaya (36
saat nöbete) ek mesai ücreti kesilmesi üzerinden bir yıldırma politikası uygulanması yasal
mıdır?
Soru 5- Hekimlerin hayatın akışına uygun bir maaş aldığını düşünüyor musunuz? Evet ise
sebeplerini açıklar mısınız? Hayır ise neden bir iyileştirme yapmıyorsunuz?

Cevap 1-2-3-4 ve 5- Ülkemizde tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi alan uzmanlık
öğrencilerinin hak ve yükümlülükleri. Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi
Yönetmeliği(TUEY), Tıpta Uzmanlık Kurulu(TUK) kararları ve ilgili dalın çekirdek
müfredatında yer almaktadır. Bu sınırlar içinde ya da bu sınırlar içerisinde olmaksızın uzmanlık
eğitimiyle ilgili sorun oluşması durumunda. Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi
Yönetmeliği'nin 11 inci maddesinin altıncı fıkrası uyarınca, uzmanlık öğrencisine Tıpta
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Uzmanlık Kumlu'na dilekçe ile doğrudan başvuru hakkı verilmekte, ileri sürülen iddiaların
Kurulun görev alanına giren hususlarda olması durumunda ilgili eğitim kurumunu incelemek
ve değerlendirmek üzere komisyon teşkil edilmektedir. Teşkil olunan bu Komisyon marifetiyle
uzmanlık öğrencisinin iddiaları değerlendirilip gerekiyorsa öğrencinin haşka bir eğitim
kurumuna nakli sağlanmaktadır.

Uzmanlık öğrencilerinin başta nöbet uygulamaları olmak üzere uzmanlık eğitimi ile
ilgili olarak Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğünde 03.09.2022 tarihli
ve 31942 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulıman Tıpta ve Diş
Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği ile kapsamlı değişiklik yapılmıştır. Bu kapsamda
asistan hekimlerin aylık nöbet sayılarını sınırlandırdık ve nöbet sonrası izin kullanmalarını
sağladık.

Gerçekleştirmiş olduğumuz beyaz reform ile tüm sağlık çalışanlarımızın mali ve özlük
haklarını da yeniden düzenledik.

Göstermiş olduğunuz ilgiden dolayı teşekkür ederim.


