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Sayı : 81625851-610-IS3
Konu : Soru Önergesi (7/62231)

OJI.İ3.4/2022

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 08.04.2022 tarihli ve 996757 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Ağrı Milletvekili Sayın Abdullah KOÇ tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/62231 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGiN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No: 13
Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: (312) 296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr

Ayrıntılı bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
Daire Başkanı



Ağrı Milletvekili Sayın Av. Abdullah KOÇ'a Ait 7/62231 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap

Bakanlığımız tarafından, kadınlarımızın işgücü piyasasına girebilmesi, iş hayatındaki
konumlarının güçlendirilmesi, istihdamlarına destek verilmesi amacıyla 2019-2022 döneminde
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı İstihdam Politikalarının Desteklenmesi ile 2020-2023
döneminde Cinsiyet Eşitliği Odağında Geleceğin İnsana Yakışır İşleri Yaklaşımının
Desteklenmesi ve 2021-2024 döneminde Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projeleri
yürütülmektedir.

Bununla birlikte; fmansmam ülkemiz ile Avrupa Birliği tarafından karşılanan Kurumsal
Çocuk Bakım Hizmetleri Yoluyla Kayıtlı Kadın İstihdamının Desteklenmesi Porjesi (INST-
CARE) ve Eğitimli Çocuk Bakıcılarımn Teşviki Yoluyla Kayıtlı Kadın İstihdamının
Desteklenmesi Projesi (EDU-CARE) ve Kayıtlı Kadın İstihdamımn ve Kadın Girişimciliğinin
Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP) bulunmakta; Toplum Yararına Programlardan (TYP)
kadınlar öncelikli olarak yararlandırılmaktadır.

2018 yılında hayata geçirilen "İlave İstihdam Teşviki" ile normalde 12 ay süreyle sağlanan
destek, kadın istihdam eden işverenlere 18 ay süreyle prim ve vergi desteği olarak
uygulanmakta; kadın, genç ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine ilave katkılar sağlayan
istihdam teşviki kapsamında ise 18 yaş ve üzeri kadınları istihdam eden işverenlere 54 aya kadar
prim teşviki sağlanmaktadır.

Türkiye îş Kurumu (İŞKUR) tarafından, aktif işgücü hizmetleri kapsamında mesleki eğitim
kursları, işbaşı eğitim programları, iş ve meslek danışmanlığı faaliyetleri ile diğer kurs,
program, proje ve özel uygulamalar düzenlenmektedir

îş ve Meslek Danışmanlığı kapsamında yürütülen İş Kulüpleri Projesi ile kadınlar, gençler,
engelliler, eski hükümlüler, gibi işgücü piyasasında dezavantajlı olan vatandaşlarımıza
danışmanlık hizmeti sunulmaktadır.

Yerel düzeyde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşların nitelikli işgücüne erişimini
kolaylaştırmak amacıyla istihdam fuarları ve kariyer günleri düzenlenmektedir.

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile Türkiye İstatistik Kurumunun (TÜİK) yayınladığı verilerin,
hem metodolojik hem de kapsam olarak birbirinden çok farklı yöntemlerle derlenmesinden
dolayı kıyaslanabilirliği bulunmamaktadır.

Ayrıca Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), resmi işsizlik verilerini, Hanehalkı İşgücü Anketi
ile bireylere yönelttiği anket sorularından derlediği bilgiler ışığında hesaplamaktadır. Türkiye
İş Kurumu (İŞKUR) ise. Kuruma bizzat ya da online olarak iş aramak, herhangi bir kamu
ilanına başvurmak ya da aktif işgücü hizmetlerinden yararlanmak amacıyla hizmet alan veya
almak isteyen vatandaşlara ilişkin verileri derlemektedir.


