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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : 07.03.2022 tarihli ve 976475 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Eskişehir Milletvekili Sayın Utku ÇAKIRÖZER tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/60030 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No: 13
Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: (312)296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr

Ayrıntılı bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
Daire Başkanı



Eskişehir Milletvekili Sayın Utku ÇAKIRÖZER'e Ait 7/60030 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 55 inci maddesine göre
gelir ve aylıklar, her yılın Ocak ve Temmuz ödeme tarihlerinden geçerli olmak üzere, bir önceki
altı aylık döneme göre Türkiye İstatistik Kurumu tarafından açıklanan en son temel yılı tüketici
fiyatları genel indeksindeki değişim oranı kadar artırılarak belirlenmektedir. Memur
emeklilerinin aylıkları ise Toplu Sözleşme görüşmeleri sonucunda tespit olunan artış
oranları/katsayılar esas alınarak artırılmakta olup, enflasyon farkının oluşması halinde ayrıca
artış uygulanmaktadır.

Ayrıca, 19.01.2022 tarihli ve 7351 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi
Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun ile en düşük emekli aylığı 2.500 TL'ye çıkarılmıştır.

Diğer taraftan emekli aylığı alan kişilere ilişkin bilgiler Sosyal Güvenlik Kurumunun
intemet sayfasında (www.sgk.gov.tr) yayınlanmakta, dosya bazında aylık tutarlar dönemler
itibarıyla değişiklik göstermekte; ülkemiz işgücü piyasasına ilişkin veriler ise Türkiye istatistik
Kurumunun internet sayfasında yer almaktadır.


