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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularin Milli Savunma Bakam Hulusi AKAR tarafindan yazili
olarak cevaplanmasini, Anayasa’nin 98. Ve TBMM’nin I¢ Tiiziigi’nin 96. Ve 99.
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Dr. Aylin CESUR
Isparta Milletvekili

6191 sayih Sozlesmeli Er ve Erbas Kanununun Kamuda istihdam baslikli Ek Madde-1’de
“Sozlesmeli erbag ve er olarak en az yedi hizmet yilimi doldurarak ayrilanlardan nitelik 4
belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlardaki sartlar tasimalar: kaydiyla kamu kurum ve

kuruluslarinin bos kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki usul ve esaslar cercevesinde
atarirlar.” hitkkmii yer almaktadir.

Vatamimizi ve bayragimizi savunmak icin canlarim hige sayan Tiirk Silahli Kuvvetleri
personellerinden olan s6zlesmeli er ve erbaslarimiz kanunla kendilerine taninan yedi yil1
doldurmalarmin ardindan kamuda istihdam haklarindan mahrum birakildiklarma yonelik
gok sayida sikayet s6z konusudur. Ilgili kanun geregi yasal sartlari saglayan s6zlesmeli er
ve erbaglarin kamuda istihdamlan saglanmahdr.

Bu baglamda;

1- Ilgili kanun maddesi geregi yedi hizmet yilin1 dolduran sézlesmeli er ve erbaglarin
yillara gére kamuda istihdam edilenlerin sayilar kagtir?

2- Kamuda istihdam edilen sozlesmeli er ve erbaglarin kurumlara gore dagilim
nasildir? Hangi devlet kurumunda kacar adet istihdam edilmis s6zlesmeli er ve
erbag vardir?

3- Kamuda istihdam edilen sézlesmeli er ve erbaglarm istihdam edildikleri kadrolarda
¢aligabilecekleri unvanlar nelerdir? Bu unvanlara ve caligilabilecekleri pozisyonlar
nasil belirlenmektedir?

4- Yillara gére yedi yil gorev siiresini doldurduktan sonra kamuda istihdam edilen
sozlesmeli er ve erbaglar igin aymlan kontenjan var mudir? Sayet var ise bu
kontenjan sayilarinin yillara gére dagilimi nasildir? 2022 y1il1 i¢in ayrilan kontenjan
kagtir?

5- Medyaya yansiyan ve tarafimiza ulasan gok sayida uzman er ve erbagin yasadig
kamu istihdam problemi igin bakanligimiz tarafindan hazirlanmig bir ¢aligma var
midir? Magduriyetler nasil giderilecektir?



