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T.c. -f/6(5Q3
MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI :?/6131 O
Strateji Geliştirme Başkanlığı

7/61J « o

Sayı : E-99074258-610- 11^/0^/2022
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 24.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-987683 sayılı yazınız,
b) 30.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-992227 sayılı yazımz.

İlgi (a) yazımz ekinde alman Denizli Milletvekili Yasin ÖZTÜRK'ün 7/61166, ilgi (b)
yazınız ekinde alman İzmir Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBİ'nin 7/61309, 7/61310, 7/61316
esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr -Faks : (0'3l2) 418 75 39
Elektronik Ağ: \vww.meb.gov.tr
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MÎLLÎ EĞÎTÎM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

DENİZLİ MÎLLETVEKÎLÎ YASİN ÖZTÜRK'ÜN 7/61166 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

İşaret dili, işitme engeli ile dil ve konuşma bozukluğu olan bireylerin kişisel ve
toplumsal ihtiyaçlanm karşılamak amacıyla konuşma dilinden farklı olan fakat belli bir sistem
içinde el ve vücut hareketleri ile mimiklerin kullamidığı görsel bir dildir. Gelişen teknolojiye
ve uzun süren uygulamalara göre işitme engeli olan bireylerin eğitiminde bireysel özelliklerin
ve bireysel ihtiyaçların belirleyici olması gerekmektedir. Bakanlığımıza bağlı kurum ve
kuruluşlarda verilen işitme engellilere eğitim hizmetlerinin tümü, bireylerin işitme kalıntısını
en üst düzeyde kullanmaları, dil ve konuşma, sosyal, akademik vb. tüm becerilerini olabilecek
en üst düzeye çıkarabilmeyi hedeflemektedir.

Program hazırlama çalışmaları kapsamında alanda çalışan uzmanların görüş ve
önerilerinden yola çıkılarak işaret diline özgü yeterlikler ve süreler belirlenmektedir.

Eğitim kurumlannm öğretmen ihtiyacı Bakanlığımıza kullanım izni verilen öğretmen
kadrolan çerçevesinde karşılanmaktadır. Kontenjanlar ise öncelikle öğretmen istihdamında
güçlük çekilen ve kalkınmada birinci derecede öncelikli yöreler ohnak üzere, İhtiyaç olan
alanlarda illerin doluluk oranları dikkate alınarak belirlenmektedir.


