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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Say1 : E-99074258-610-1L5 a5 0% /2022
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)05.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1043853 sayili yaziniz.
b) 06.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1044768 sayil1 yaziniz.
¢) 06.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1045190 sayil1 yazimz.
d) 07.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1045567 sayil1 yazimz.
e) 07.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1046750 sayil1 yaziniz.

Iigi (a) yazimz ekinde alman Kahramanmarag Milletvekili Ali OZTUNGC un 7/67098,
ilgi (b) yazimiz ekinde alman Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/67523, ilgi (c) yazimz ekinde alman Erzurum Milletvekili Naci CINISLI’nin 7/67689, ilgi
(d) yazimz ekinde alman Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ’ 1n 7/68028, ilgi
(e) yaziniz ekinde alman Izmir Milletvekili Mehmet Ali CELEBI’nin 7/68274 esas numarali :
yazil1 soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur. :

Bilgilerinize arz ederim.
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MILL] EGITIM BAKANLIGI /67525
Strateji Gelistirme Bagkanlif

KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/67523 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Engelli Ogretmen Atamalar1 "Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ile Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar: Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri ile "Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi" hiikiimlerine gore Engelli Kamu Personeli
Se¢me Sinavina (EKPSS) katilan adaylar arasindan EKPSS puan {istlinliigiine gore adaylarin
tercihleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Engelli Kamu Personeli Segme Smavi ile Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar Hakkinda Yonetmeligin 9’uncu maddesinde; "EKPSS sonuglart sinavin yapuldig
tarihten itibaren dort (4) yil gecerlidir. Ancak bu siire iginde yeni bir sinavin yapilmamas
durumunda simav sonuglary, bir sonraki sinava kadar gegerli olmaya devam eder.” hiikmii yer
almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53’ tincii maddesinde “Kurum ve kuruluslar
bu Kanuna gore calistirdiklart personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢aligtirmak
zorundadir. %3 ’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig)
toplam dolu kadro sayist dikkate alinir.” denilmektedir. Bakanligimiz biinyesinde egitim ve
dgretim hizmetleri simufi diginda (genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, saghk hizmetleri,
yardime1 hizmetler vb. siuflarda) da ¢alisan personel bulunmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu Kanun’a gore ¢alistiriimast gereken %3 engelli personel oran,
tim hizmet siuflart birlikte degerlendirilerek belirlenmekte ve buna gbre planlama
yapilmaktadir.




