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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Bilgin
tarafindan Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin 99. maddeleri geregince yamtlanmasini saygilarimla
arz ederim.24/03/2022

Dr. Sibel OZDEMIR
Istanbul Milletvekili

2017 yilinda yayimlanan 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile kamuda
caligan iscilere “siirekli kadro” verilmesi diizenlenmisti. Ancak hazirlanan KHK, kamudaki
calisan baz1 taseron ig¢ileri kapsam disinda birakmistir. Yapilan bu yasal diizenleme nedeniyle
Kamu lktisadi Tesekkiilleri, 6zel biitgeli kuruluslar, sosyal tesisler, yapim ihaleleri,
danismanlik, miigsavir firma ¢alisanlari, ¢agr1 merkezi ve hastane yonetim sistemi ihalelerinde
calistirilan taseron iscilere siirekli kadro hakki verilmemistir.

2021 yili Toplu Is Sézlesmelerinde Cergeve Anlasma Protokolii ile “696 sayili KHK
kapsami diginda birakilan alt igveren is¢ilerinin (taseron) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
istihdam edilmesi ile ilgili caligmalara devam edilecektir” seklindeki vaade ragmen bugiine
kadar bir gelisme olmamustir.

Bu nedenle, yaratilan magduriyetlerin giderilmesi i¢in kamuda ¢alisan yaklasik 350 bin
tageron is¢i Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlifi’nin yeni bir adim atmasim ve yillardir
yasamig olduklart magduriyetlerin bir an 6nce giderilmesini beklemektedirler.

Bu baglamda;

1) 696 sayili KHK ile siirekli is¢i kadrolarina alinmayan ve kapsam dis1 birakilan taseron
is¢i sayis1 nedir? Kapsam dis1 birakilan tageron iscilerin kamuda istihdam edildikleri
¢alisma alanlarina gére sayisal dagilimlar1 nedir?

2) 2017 yilinda kamuda tageron is¢isi olarak calistign halde kapsamda olmamasi veya
bagvuru sartlarini yerine getirememesi nedeniyle siirekli is¢i kadrolarina alinmayan
is¢ilerin siirekli is¢i kadrolarina alinmalarina iliskin Bakanliginizin giindeminde olan
bir ¢calismamz var midir? Var ise detaylar1 nedir ve ne zaman giindeme getirilmesi
planlanmaktadir?

3) Karayollar1 Genel Miidiirliigiine bagl: Bolge Miidiirliiklerinde istihdam edilen miigavir
firma galisanlarinin 696 sayili KHK ile siirekli is¢i kadrolarina alinmamalarinin ve
kapsam dis1 birakilmalarinin gerekgesi nedir? Gelinen asamada stirekli is¢i kadrolarina
alinmalarina iligkin Bakanliinizin giindeminde olan bir ¢galismaniz var midir?



