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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Vedat BILGIN tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasim Anayasanin 98. ve TBMM Ietiiziigtiniin  96.maddeleri geregince arz
ederim.30.11.2021

Av. Burcu KOKSAL
CHP AfyonKkarahi illetvekili

Kamuda tageron uygulamas: devam ediyor. Kiralik arag soforleri, yemekhane calisanlari,
HBYS c¢alisanlari, radyoloji goriintiileme ¢aliganlari, laboratuvar galisanlari, sterilizasyon
¢aliganlari, dis protez ihalesi ¢aliganlari, fizik tedavi seans usulii ¢alisanlari, diyaliz seans
usulii ihale ¢alisanlari, karayollar1 anahtar teslim ve miisavirlik tiirii ihale calisanlar1 gibi
¢alisanlar kadro alamayip magdur olmustur. %70 ibaresi sartinin kaldirilarak bu calisanlarin
magduriyetlerinin giderilmesi ve kadroya alinmasi igin bakanligimizca bir gallsma var
midir?

Belediye Iktisadi Tesekkiilleri ve 11 Ozel idaresinin kendi sirketlerinde istihdam edilen
ig¢iler ilave tediye 6demesinden yararlanamamaktadirlar. Tediyeden ve is giivenliginden
yoksun ¢alisan ve magduriyet yasayan bu isgilerin stirekli isci kadrosuna geglrllmem i¢in
bakanhiginizca bir caligma yapilacak midir?
Gegici ig¢iler (Orman DSI, Milli Egitim, Doga Koruma ve Milli Parklar TIGEM gahsanlarlf
vb.) ile sosyal tesislerde dogrudan temin usulii ile (DSI, Karayollan Polis-evi, Ogretmenevi’
gibi) galisan iscilerin kadroya alinmas: i¢in bir ¢alismamz var midir? ,
Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde (KiT) caligan iscilerin 2 yil calisma sartina: tab1

- tutulmaksizin PTT’de calisan taseron iscilerde dahil olmak iizere tamaminin. kadroya

alinmasi i¢in bir ¢calismaniz var midir?

696 Sayili KHK ile kadroya gegirilen ig¢iler tayin hakkinin belirsizliginin ortadan kalkmasi
ve ozellikle aile butiinliigiintin saglanmast i¢in 4/D’li calisanlara tayin hakki verilmesi icin
bir ¢alismaniz var midir?
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6- 696 Sayih KHK ile daimi ig¢i kadrolara gegirilen personellere uygulanan 375 Sayili

7-

KHK’nin gegici 23. maddesinin 5. bendinin iptal edilerek diger kamu personelleri gibi
istihdamina iligkin bir ¢alismamz var muidir?

Yillarca kurumlarimizda Joker eleman (raporlu yerine galisma) pozisyonunda calisanlar 4
Aralik tarihinde galigmadigi ve sirketlerin sézlesmeleri askida birakmamasindan kaynakl
kadrodan yararlanmamustir. Ayn1 sekilde 4 Aralik oncesi veya 5 Aralik tarihi itibariyle ise
girmis ¢alismaya devam eden ¢aliganlar 4 Aralik’ta galistyor olmadig: icin kadrodan
yararlanamamigtir. 4 Aralik sartinin tamamen kaldirilarak magduriyetlerin giderilmesi veya
bu caliganlarin kadro alamamas yiiziinden en azindan bundan sonraki personel alimlarinda
bagvuru yapmalar halinde 6ncelik verilmesi igin bir ¢alismaniz var muidir?

Tiirkiye genelinde 6zellesen Seker fabrikalarinda taseron is¢i olarak galisanlara Ozellesme
gergeklesmeden is¢i ¢ikarimi olmayacagi herkesin isine devam edecegi seklinde sozler
verilmistir. Ancak buna ragmen 6zellesen seker fabrikalarinda 400 civarinda isci cikarilmig
ve halende ¢ikarilmaya devam etmektedir. Bu iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi
iglerine iade edilmesi veya tiim haklar1 verilmek kosuluyla kamuya yeni personel
alimlarinda  bagvurularinin  6ncelikli olarak degerlendirmeye almmasina iligkin bir
calismaniz var midir?
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