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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98. ve TBMM ig tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri
uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak
cevaplanmasini arz ederim.

. Er BAS
Istanbul Milletvekili

Geride biraktigimiz Haziran ayinda, Istanbul Tuzla’da bulunan ve EFT Tekstil olarak bilinen
European Tshirt Factory Tekstil Konfeksiyon Thracat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi,
{igtincti dénem toplu is sdzlesmesinin yliriirlikkte oldugu 30.06.2022 tarihinde ekonomik krizi
gerekce gostererek faaliyetlerini biitliniiyle sonlandirma karan aldigim1 duyurmustur. Bunu
takiben dnce Haziran ayinda 25 is¢inin ig s6zlesmesini sona erdirmis ve is¢ilere alacaklarinin
yaklasik ylizde 40’1na tekabiil eden bir tutar 6demeyi teklif etmigtir. Bu tutar is yerinde toplu
sozlesmeye taraf Orgiitlii sendika Deriteks ve isciler tarafindan reddedilmistir. Sendikanin
yaptig1 agiklamada is¢ilerin 2021 yilindan 75 giinliik ikramiye, 2022 yilindan 30 giinliik
ikramiye, ¢alistiklar1 son ay olan 2022 Temmuz aymin {icreti, kidem ve ihbar tazminatlar,
yillik izin alacaklan gibi kanunen ve toplu is s6zlesmesinden dogan alacaklar1 bulunmaktadir.
Isveren herhangi bir 5deme plam sunmamakta; tistelik igyerinde mevcut bulunan mallar teslim
etmek {izere isgilerin ¢alismasimi sart kogmustur. Takip eden siiregte sendika ve isgilerin
gbriisme ¢agrilarin1 yamitsiz birakan igveren, 22 Temmuz’da is¢ilerin baglattig1 hak arayisina
karst 31 Temmuz’da tiim isgilerin i s6zlesmelerini sona erdirmis ve fabrikaya girisi
engellemek iizere girisleri demir kapz ile gevirmistir.

Bu baglamda;

1) European Tshirt Factory Tekstil Konfeksiyon Ihracat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketinin,
300 is¢inin kanundan ve toplu s6zlesmeden dogan haklarim agikga ihlal eden bu hak ve hukuk
dist uygulamalar1 kargisinda Bakanh@iniz bir inceleme baglatmig midir?

2) Iscilerin alacaklan ile ilgili ugradiklart magduriyeti gidermek i¢in Bakanligimz bir girisimde
bulunacak midir?

3) Uzun yillara yayilan dava siireglerinin igverenlerce iscilere karsi sik bagvurulan bir yildini
araci olarak kullanildifi mevcut yapisal ve hukuki sorunlara kars1 adimlar atmay: planliyor
musunuz?



