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Saygılarımla, 

Suzan ŞAHİN 
Hatay Milletvekili 

Engelli vatandaşlarımızın insan ve yurttaş onuruna yaraşır bir hayat kurabilmelerinin en 

önemli şartlarından birisi de çalışma ve istihdam hakkıdır. Çalışma hakkını kullanamayan 

engelliler sosyal güvenlik ve emeklilik başta olmak üzere birçok hakkı kullanmaktan mahrum 

kalmaktadır. 

Anayasa'mızın lO'uncu ve 90'ıncı maddeleri, Engelliler Yasasının 14'üncü maddesi, 

BM Engelli Haklarına İlişkin Sözleşmesi'nin 27'inci maddesi ve engelli haklarına ilişkin diğer 

tüm mevzuat gereğince engellilerin çalışma hakkı tanımlanmakta ve devlet bu hakkı sağlamakla 

yükümlüdür. Ülkemizde bu hakların yaşama geçirilmesi konusunda ne yazık ki gerçekçi 

adımlar atılmamaktadır. 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı'nın verilerine göre kamuda memur ve 

sözleşmeli personel kadrosunda toplam 3 milyon 516 bin 538 kişi çalışmaktadır. Bu rakamlara 

göre kamuda memur ve sözleşmeli kadrosunda çalıştırılması gereken engelli sayısı 105 bin 496 

olması gerekirken çalışan engelli sayısı sadece 64 bin 87'dir. Ne yazık ki 2022 yılı içerisinde 

kamuya 2 bin 927 kişilik kontenjan ile engelli memur alımı gerçekleştirileceği duyurusu da bu 

anlamda yetersizdir. 

Bu bilgiler ışığında; 

1. Kamuda engelli kadrosu sayısı nedir? Bu kadroların kaçı boştur? 

2. Engelli memur kadrosu için belirlenen %3 kotanın arttırılması yönünde çalışmanız 

var mıdır? 

3. Engelli vatandaşlarımızın talep ettiği üzere kamuda engelli memur alımı sayısının 3 

binden en az 1 O bine çıkarılması yönünde bir çalışmanız var mıdır? 


