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Abdulkadir KARADUMAN
Saadet Partisi Konya Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Saym Fatih DONMEZ
tarafindan Anayasanin 98’inci ve Igtiiztigiin 96 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 20.05.2022

“_— D
ulkadir KARADUMAN
Konya Milletvekili

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO), biinyesinde ¢aligan personelini kampsam
i¢in ve kapsam dis1 olarak simflandirmistir. Kapsam i¢i personele “idare-kamu personeli”
yaklagimi benimsenirken, “kapsam dis1” personele “ig¢i-igveren” yaklasgimimin benimsendigi
belirtilmektedir. Bu yaklagim neticesinde kapsam dig1 personelin maas, iicret ve diger dzliik
haklar1 yonetmeliklerle diizenlenmekte, kapsam dis1 personelin bu iligki sebebiyle is akdi
feshedilebilmektedir. Halbuki Anayasa’nin 128’inci maddesinde KIT personelinin kapsam igi-
dis1 ayirimi yapilmaksizin kamu gérevlisi vasfina haiz oldugu kabul edilmektedir. Ilgili yarg:

kararlarinin da bu y6nde oldugu goriilmektedir.

TPAO’nun bu simflama neticesinde isten ¢ikarmalar yaptigi, 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunundaki diizenleme uyarinca da hak kayiplari yasanabildigi belirtilmektedir.

Bu baglamda;

Neden kapsam igi ve kapsam dist siniflamasi yapilmaktadir?
Kapsam dis1 personel hangi kriterlere gére se¢ilmektedir?

Kapsam dis1 personel uygulamasinin degistirilmesiyle ilgili bir ¢alismamz var midir?

W=

Isten gikarilan personelin haklarinin geri verilmesi ve ise iadeleriyle ilgili bir ¢alismaniz
var midir?

S. TPAO’nun 2022 ve 2023 yillar i¢in personel planlamasi nedir?
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