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AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
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Konu : Soru Onergesi (7/55208)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

fgi :15.12.2021 tarihli ve 928015 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alman Istanbul Milletvekili Saym Ozgir KARABAT tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/55208 Esas Numarali yazili soru nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Istanbul Milletvekili Saym Ozgiir KARABAT’a Ait 7/55208 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanlhigimizca 6zel gereksinimi olan bireylere ve ailelerine ¢esitli sosyal yardim ve sosyal
hizmetler sunulmaktadir. Ozel gereksinimi olan bireyler; belirlenen kosullart saglamalari
durumunda 2022 sayil1 65 Yasm Doldurmug Mubhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandagslarina
Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda engelli ayligindan, evde bakim yardimindan,
elektrik indiriminden, ficretsiz seyahat hakkindan, OTV muafiyetinden, EKPSS smavi ile kamuda
istihdam ve korumali igyerleri ile 6zel sekt6érde istihdam hakkindan, engelli ¢ocugu bulunan
ebeveynlere calisma hayatinda mazeret izni hakki ile izin kullamminda gerekli kolaylik saglanmasi
hakkindan, erken emeklilik ve malulen emeklilik hakkindan, bakim merkezlerinde yatili bakim,
giindiiz bakim ve gegici bakim hizmetlerinden, 81 ilde bulunan Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midirliikleri ve Sosyal Hizmet Merkezlerinde psiko-sosyal hizmetler ile aile egitim
programlarindan yararlanabilmektedir.

Bakanligimizca 2022 sayili Kanun kapsaminda;

+18 yasindan biiyiik %40 ve {izerinde engelli olan veya 6zel gereksinim diizeyi en az hafif

diizeyde olan 18 yagmdan kii¢iik yakini olan,

*Uzun vadeli sigorta kollarina tabi olacak sekilde ¢alismayan,

*Sosyal giivenlik kurumlarindan bir gelir veya aylik hakkindan yararlanmayan,

*Nafaka baglanmamis veya nafaka baglanmasi miimkiin olmayan,

*Hane iginde kisi bagma diigen ortalama aylik geliri, asgari licretin aylik net tutarimin

1/3’{inden (2022 yil1 i¢in 1.417,80 TL) az olan
Tiirk vatandaglarina engelli aylig1 baglanmaktadir.

01.01.2022-30.06.2022 dénemi 2022 sayili Kanun kapsamindaki engelli ayliklarina iligkin
tutarlar:

*%40-%69 arast Engelli Aylig1 865,76 TL,

*%70 ve tizeri Engelli Aylig 1.298,63 TL,

*Engelli Yakim1 Aylig1 865,76 TL dir.

2021 yilinda engelli vatandaglar i¢in sunulan yardim programlarina iliskin bilgiler su
sekildedir: ‘

*%40-%69 aras1 Engelli Ayligi alan kisi sayis1 351.998,

*%70 ve tizeri Engelli Aylig1 alan kisi sayis1 279.757,

*Engelli Yakim Ayhigr icin kisi sayis1 98.116°dur.

Bununla birlikte sosyal yardim biitcesi Bakanligimiz diger hizmet birimlerinin tamamlayici
biitgesi nitelifindedir. Yiiriitiilen sosyal yardim programlari ile engelli ve yaglilanmiza,
¢ocuklarimiza, kadinlarimiza ve ailelerimize sunulan sosyal hizmetler desteklenmektedir.

Ayrica, Sosyal Dayanigma Merkezleri (SODAM) Roman vatandaglarimizin yogun olarak
yasadig1 yerlerde 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay: Tegvik Kanunu kapsamindaki
vatandaglarimizin toplumsal entegrasyonlarini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Bununla
birlikte bu merkezler vatandaslarimizin psikososyal, sosyokdiltiirel, mesleki, sanatsal ve kisisel
gelisimlerini desteklemektedir.

Engelli a¢ig1 bulunan kamu kurum ve kuruluglar bir sonraki yil icin alim yapacaklar
engellilere iligkin taleplerini her yil bildirmekle yiiktimltidiir. EKPSS ve Kura sonuglarma gore,
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan bildirilen kadrolara yerlestirmeler yapilmaya devam
edilecektir. Kamuda engelli atamalar1 Cumhurbagkanligi Kararlar1 dogrultusunda kadro




" siirlamasma tabi olmadigindan, bunun igin ilave bir biitce ayrilmadan engelli atamalar
yapilabilmektedir.

2002 yilindan bu yana kamuda istihdam alaninda 10 kat1 asan bir artis saglanmigtir.

2002 yilsonu itibariyla 5.777 olan memur olarak istihdam edilen engelli birey sayisi
62.337°ye ulagmustir. Ayrica; Cumhurbagkammiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 3 Aralik
Diinya Engelliler Giiniinde, 2030 Engelsiz Vizyon’umuzun agiklandi toplantida, 750 engelli
Ogretmenin atamasi yapilmigtir.

2022 yili Subat ayinda 2.927 engellinin kamu kurumlarina yerlestirilmesi islemi
gerceklestirilecektir. Béylece, kamuda galisan toplam engelli memur sayis1 66.014’e ulasacaktir.

Bakanligimiz gorev alanlart itibariyla engelli bireylerin istihdamina biiylikk Onem
vermektedir. 29.12.2021 tarihi itibariyla, Bakanligimiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 53 iincti maddesi kapsaminda toplam 611 engelli memur gérev yapmaktadir. Anilan
maddeye gore dolu kadro sayisinin %3 oraninda engelli memur istihdami ongoriilmekte olup,
Bakanligimiz dolu memur kadrosunun %3’1i 444 kadroya tekabiil etmektedir. Ayrica, 2022 yili igin
de 500 adet engelli personel alimina iliskin talep kamu e-uygulama sistemine girilmistir.

Bununla birlikte, Bakanligimiz 6zel gereksinimi olan bireylere engel grubuna gore ayirim
gostermeden ve engel gruplarinin giiclii ve zayif yonlerini gozeterek egitim ve istthdam alaninda
caligmalarini yiiriitmektedir.

Diger taraftan, isgiicii piyasasinda kadmnlarin giiclenmesi, kadinlarn ¢alisma hayatina
katilimlarimin artirilmasi konulari tilkemizin temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Nitekim
gerek yasal gerekse politika diizeyinde konuya iliskin énemli diizenlemeler gergeklestirilmis olup
onemli proje ve faaliyetler hayata gecirilmektedir.

Yasal alanda, ¢alisma hayatinda kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadin istthdaminin
desteklenmesi, is ve aile yagamimn uzlastirilmast amaciyla iggiicti piyasasim diizenleyen kanunlarda
onemli ilerlemeler kaydedilmisgtir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iligkin politika diizenlemeleri kapsaminda ise; 11.
Kalkinma Plani’nin (2019-2023) kadin bsliimiinde, kadinlara yonelik her tiirlti ayrimeiligi Snlemek,
kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkéanlardan egit bigimde
yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmistir. Boliimiin sayisal
hedefleri incelendiginde kadinlarm ekonomik hayattaki konumlarimin gii¢lendirilmesine yonelik
hedeflerin;

2023 yilt sonuna kadar;

» Kadin isgiiciine katilim oranmin %38,5e,

» Kadin istihdam oraninin %34’e,

> Kendi hesabina ¢alisanlar igindeki kadm oranimin %20’ye

> Isveren olarak calisanlar igindeki kadin oranimin %10’a yiikseltilmesi olarak yer aldig:

goriilmektedir.

Ayrica, Tiirkiye’de kadinin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2018-2023 yillarim kapsayan “Kadmin Guiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plaminda” 2023 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda giiclenmesine y&nelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢aliyma hayatma daha aktif katilm saglamasi ve degisen isgiicii
piyasast dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim saglamak temel amaciyla
kurgulanmigtir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanligimizca ytrtitiilen “Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin
Ekonomik Giiglenmesi Seminerleri”, “Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi”, “Kadmn Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin Uygulanmasi Projesi” ve “Kadin Kooperatiflerinin




Giiglendirilmesi” calismalan ile diger kurumlar tarafindan Bakanlifimiz isbirliginde yiiriitiilen
caligmalarla kadinlarin iggilictine katilimi ve istihdam edilebilirliginin arttirilmasina katki
sunulmaktadir.

Bu gergevede tiim kadinlarimizin ¢alisma hayatina girisi ve ¢alisma hayatinda giiglenmesini
destekleyen iggiicli piyasasiun olusmasi, Bakanligimizin oncelikli konularindan biri olup
Bakanligimiz tarafindan yliriitilen c¢aligmalarla kadmnlarin isgiiciine katiimi ve istihdam
edilebilirliginin artirilmasina katki sunulmaktadar.




