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Suat OZCAN
Mugla Milletvekili

Hastanelerin saglikta kalite standartlar1 puanlarinm yiiksekliginin en biiyiik etkenlerinden
birisi laboratuvar kalite sisteminin iyi yonetilmesi ve denetimlerde laboratuvarlarin yiiksek
puanlar almasidir. Ancak tiim bu ger¢eklik gézard: edilerek 4 Mart 2020 tarihli ve 31058
sayitli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Saghk Bakanligina bagli ‘Saglik
tesislerinde goérevli personele ek ddeme yapilmasina dair yonetmelik’ ile cerrahi branslarin
islem puanlart artirihir iken  laboratuvar branglari olan Tibbi Biyokimya ve Tibbi
Mikrobiyoloji hekimlerinin performans katsayilar1 diiglirilmiistir. Bu sistem saglik
hizmetlerini bir kamusal hizmet boyutundan farkl: bir boyuta tagiyarak branglar ekonomik
olarak birbirine kirdiran bir hale doniistirmiistiir. Teshis ve tedavi siireclerinde diger
uzmanlik alanlarinin ihtiyacini birincil gekilde karsilayan tiim tani alanlarinda hekimlerin en
hayatini verilerini temin eden Tibbi Biyokimya ve Tibbi Mikrobiyoloji brans ¢alisanlarinin

yok sayilmasi kabul edilebilir degildir.

Mevcut yonetmelige gore performans odemeleri sabit ek ddemeden mahsup edildigi i¢in
sayilarnn tahmini 6000 olan laboratuvar hekimleri artik neredeyse hi¢ performans tlicreti
almamaktadir. Mevcut siiregte uzman hekimlerin maas1 zaten diisiikkken, performans iicreti
alma ihtimali yeni alinan kararlar ile diisiiriilen laboratuvar hekimleri maddi anlamda daha da
dezavantajh durumda kalmaktadir. Tipta Uzmanhk Smavinda bagart gostermis, 4 yil
uzmanlik egitimi almus, uzmanlik tezleri, tez simavlari, uzmanlik yazili ve sozlii sinavlan gibi
diger uzman hekimler ile aym1 yollardan gecen laboratuvar hekimleri sistemin esitsizligini

dile getirmektedir. Laboratuvar hekimleri performans sistemi ve doner sermaye



uygulamasinin uygulanabilir olmaktan ¢iktigini; emeklilige yansiyacak, egitim ve statiiye

uygun tek kalem maas oncelikli talep ettiklerini belirtmigtir. Bu baglamda:

1. Hastanin ve toplum saglifinin iistiin yaran i¢in, hastane iginde birbirine bagh ve
bagimli bir sekilde hizmet veren hekimleri uzlagtirmaktan ¢ok ekonomik sebepler
yiiziinden ¢atistiran, kiistiiren bu ekonomik temelli modelden vazge¢meyi diigiiniiyor

musunuz?

2. Yukanda adi gecen yOnetmeligi geri ¢ekip branglar arasinda ekonomik barig

saglayacak ¢aligsmalariniz var midir?

3. Branslar arasinda katsayr esitsizligi yapilarak is barigini bozan bir yonetmelik

yaymlamanin hedeflenen sonuglarini paylasir misiniz?

4. Branslar arasinda katsay1 esitsizligi yapilarak is barigini bozan bir ydnetmelik
yaymlamanin ardindan hekimler arasinda gergeklesen sonuglarindan haberdar
misimz? Evet ise miidahale etmeyi diisiinliyor musunuz? Hayir ise hekimler arasinda

olusan ekonomik ¢atismadan memnun musunuz?



