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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi : a)29.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1054426 sayili yaziniz.
b) 29.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1054431 sayil1 yaziniz.
¢) 03.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1056563 sayil yaziniz.

llgi (a) yaziniz ekinde alinan Izmir Milletvekili Mehmet Ali CELEBI’nin 7/68819,
7/68822, 7/68826, ilgi (b) yaziniz ekinde alinan Ankara Milletvekili Levent GOK’iin 7/68997,
ilgi (c) yazimz ekinde alman Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/69203, 7/69206
esas numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/69205 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanligimiz emrinde ¢aligan gegici iscilerin yillik calisma siireleri, 696 saytli Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Personel Caligtirilmasina Dayal1
Hizmet Almu Sozlesmeleri Kapsamunda Calistirlmakta Olan Iscilerin  Stirekli Isci
Kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isgi Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24’tincii Maddelerinin Uygulanmasima
Dair Usul ve Esaslar ile 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli
Is¢i Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmast
ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna uygun olarak belirlenmisgtir.

Bununla birlikte 2021 Yih Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma
Protokolii’niin 8’inci maddesinde, “Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistirilan gecici isciler
kanuni diizenleme yapilarak daimi is¢i kadrolarma gecirilmesi yomiinde gerekli yasal
diizenleme calismalary baglatilacaktir.” hitkmii yer almaktadir.




