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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 29.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1054426 sayılı yazınız.
b) 29.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1054431 sayılı yazınız.
c) 03.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1056563 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İzmir Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBİ'nin 7/68819,
7/68822, 7/68826, ilgi (b) yazınız ekinde alman Ankara Milletvekili Levent GÖK'ün 7/68997,
ilgi (c) yazınız ekinde alman Niğde Milletvekili Ömer Fethi GÜRER'in 7/69205, 7/69206
esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (8 Sayfa)
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NİĞDE MİLLETVEKİLİ ÖMER FETHİ GÜRER'İN 7/69205 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız emrinde çalışan geçici işçilerin yıllık çalışma süreleri, 696 sayılı Kanun
Hükmünde Kararname ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı
Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi
Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 sayılı
Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24'üneü Maddelerinin Uygulanmasına
Dair Usul ve Esaslar ile 5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlaıında Çalışanların Süı-ekli
İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması
ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanuna uygun olarak belirlenmiştir.

Bununla birlikte 2021 Yılı Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Arılaşma
Protokolü'nün 8'inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluşlarında çalıştırılan geçici işçiler
kanuni düzenleme yapılarak daimi işçi kadrolarına geçirilmesi yönünde gerekli yasal
düzenleme çalışmaları başlatılacaktır. " hükmü yer almaktadır.


