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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini, Anayasanin 98. ve TBMM Igtiiziigiiniin 99. maddeleri geregi
yazil olarak yanitlanmasini arz ederim. 10.06.2022

rhan SARIBAL
Bursa Milletvekili

Kamuda &zel hizmet alimi (taseron) olarak calisan iggilerin 01.04.2018 tarihinde 696 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile 375 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname’ye eklenen gegici
23’lincii madde kapsaminda 4/D Sirekli is¢i kadrosuna gegisleri yapiimistir.

375 Sayih KHK'ya eklenen gegici 23’linci madde kapsaminda istihdam edilen personelin
“Strekli isci kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada éngériilen sartlar tasidiklan siirece ve
cahigtirildiklar: teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan &nceki ihale sézlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yliriitmek lizere istihdam edilebilir.” hitkmii nedeniyle atama ve yer
degistirme konusunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, “Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari”, MADDE 41- “Aile, Tiirk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
ozellikle ananin ve gocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir, tegkilati kurar.” hiikmii ile devlet aile butiinlugtnii
saglamakla gérevlendirilmistir.

2021 Yih Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Prof.Dr. Vedat BILGIN, TURK-iS Konfedasyonu Temsilcileri, HAK-iS Konfedasyonu
Temsilcileri ve Kamu isveren Sendikasi Temsilcileri tarafindan imza altina alinmistir. S6z
konusu protokoliin 9. Maddesinde “696 sayili KHK ile Kadroya Gegen iscilerin Ozliik Haklari
bashginda Iscilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zliik haklari (hastalik, engellilik, saglik, es durumu
vb. zorunlu nedenler) konularinda gerekli yasal diizenleme c¢ahsmalari baslatilacaktir.”
ifadelerine yer verilmistir.

Tum bu durumlar dikkate alindiginda;

1- 696 sayih KHK ile Kadroya Gegen 4/D Kamu isgilerinin hastalik, saglik, es durumu gibi
zorunlu nedenler konularinda magduriyetleri gidermeye yonelik herhangi bir calisma
var midir?

2- 2021 yil Kamu Toplu is S6zlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii gecerlilik yih 2021 ve
2022 yillarnini kapsadigi bilinmekte ve imza altina alinan 9. madde konusunda
bakanhginizca yiratilen bir calisma var midir?

3- 696 sayil KHK ile Kadroya Gegen 4/D Kamu isgilerinin 6zliik haklan konusundaki yasal
diizenleme galigmalarinin ne zaman sonuglanmasi planlfanmaktadir?



