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TÜRKiYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :03/02/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/959223 sayılı yazı.
Siirt Milletvekili Sayın Meral DANIŞ BEŞTAŞ tarafından verilen "Sağlık

çalışanlarımn özlük haklarının iyileştirilmesi ile istifa eden hekim sayısına ilişkin" 7/58141
sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin KO

Ek: Önerge cevahı
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Siirt Milletvekili Sayın Meral DANIŞ BEŞTAŞ tarafından verilen "Sağlık
çalışanlarının özlük haklarının iyileştirilmesi ile istifa eden hekim sayısına ilişkin" 7/58141 sıra
sayılı yazılı soru önereesinin cevabıdır.
SORULAR:

sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

Türk Tabipleri Birliği (TTB), Türk Dişbekimleri Birliği (TDB), Sağlık ve Sosyal
Hizmet Emekçileri Sendikası (SES), Devrimci Sağlık İşçileri Sendikası (Dev Sağlık-İş) ile
Tüm Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Demeği (TÜM-RAD-DER) "Vazgeçmiyomz,
oyalama değil hakkımız olam istiyoruz!" diyerek bak taleplerini yinelemişler, talepleri yerine
gelmediği takdirde 8 Şubafta grev yapacaklarım ifade etmişlerdir.

Sağlık emekçileri 20 Ocak 2022 tarihinde yaptıkları açıklamada; "...Koru)mcu sağlık
hizmetini balkın sağlık hakkım öncelemeyen bir anlayışın sağlık veremeyeceğini biliyoruz.
Sağlığa, emeğe ayrılmayan bütçe sağlıksızlığın en büyük kaynağıdır. Sağlık çalışanlarının
talepleri ile balkın sağlık hakkı talebi birbirinden ayrı düşünülemez. Bizler, emeği üretenler
yeni bir sağlık sistemi mümkün diyoruz. Genel sağlık hizmetlerinde, katkı-katılım payları, ilave
ücretler ile balkın cebinden parasının çıkmadığı, ilaç krizinin yaşanmadığı, balkı özel sektöre
yönlendirmeyen, insanların yaşam alanlarına yakın hastanelerin kapatılmadığı aksine şehir
hastaneleri aracılığı ile sermayeye değil balkın hastanelerine bütçe ayıran, koruyucu sağbğm
öncelendiği bir sistemi özneleri ile kurmak mümkün." Demek suretiyle taleplerini ve
programlarım duyurmuşlardır.

Öte yandan; Etkin bir sağlıkta şiddet yasasının bir an evvel çıkartılması; 30 Haziran
2021 tarihli Aile hekimliği Ödeme Sözleşme Yönetmeliği adı altındaki ceza yönetmeliğinin
geri çekilmesi; Aile Sağlığı Merkezleri Gider ödemeleri ve bakedişlerinde emekliliğe de
yansıyacak makul bir artış taleplerini de ifade etmektedirler.

Bilindiği üzere parlamentoda maaş düzenlemesine dair teklifin görüşmeleri ertelenmiş
ve sağlık emekçilerinin talepleri son anda tamamen devre dışı bırakılmıştı. Yaşanan bu son
gelişme, sağlık emekçilerinin içinde bulunduğu zor durumu bir hayli aşılmaz kılmış, pek çok
sağlık emekçisi yurtdışında yaşama seçeneklerim bayata geçirme evresine girdiğini ifade
etmiştir.

Bu bağlamda;
SORU 1- Sağlık emekçilerinin ek göstergelerinin 3600'den 7200'e kadar kademeli olarak
artışı sağlanacak mıdır? Bu konuda öngörülen hazırlıklar nelerdir?
SORU 2- Sağlık emekçilerine dair yasa önerisi görüşmeleri neden tamamlanmamıştır?
Parlamento gündemine gelmek üzere sağlık emekçilerinin tüm taleplerini karşılayan bir
kanun teklifi hazırlık çalışması yapılmakta mıdır?
SORU 3- Etkin bir sağlıkta şiddet yasası çıkarılması gündemde midir?
SORU 4- Bakanlığınıza, sağlık çahşanları tarafından şiddete uğradıklarma dair herhangi bir
ihbar- başvuru var mıdır? Var ise başvuru verileri nelerdir?
SORU 5- 30 Haziran 2021 tarihli Aile hekimliği Ödeme Sözleşme Yönetmeliği adı
altındaki ceza yönetmeliğinin kaldırılması gündeme alınacak mıdır?
SORU 6- Aile Sağlığı Merkezleri Gider ödemeleri ve hakkedişlerinde emekliliğe de
yansıyacak makul bir artış talepleri yerine getirilecek midir?
SORU 7-11 Mart 2020 tarihinde ilan edilen koronavirüs salgını sonrası kaç sağlık
çalışanı yaşamını yitirmiştir? Yaşamını yitiren sağlık çalışanlarının kaçının vefat sebebi
Kovid-19'dur? Önlemlerin alınıp alınmadığı noktasında detaylı bir çalışma yapılmış
mıdır? Şayet böyle bir çalışma var ise elde edilen bulgular ne yöndedir?
SORU 8- Bakanlığınıza 2020 yılı itibariyle, yurtdışında çalışma talebiyle hekim
başvurusu yapılmış mıdır? Şayet yapılan başvurular var ise, kaç başvuru yapılmıştır?
Başvuru yapan hekimlerin yaşa, cinsiyete, uzmanlık alanlarına ve görev yaptıkları illere
göre dağılımı nedir?



SORU 9-11 Mart 2020 tarihinde ülkemizde ilan edilen koronavirüs salgını sonrasında
getirilen istifa yasağının kaldırılması neticesinde istifa eden sağlık çalışanı sayısı kaçtır?
istifa eden sağlık çalışanlarının yaşa, cinsiyete ve uzmanlık alanlarında göre dağılımı
nedir?

SORU 10- Koronavirüs sonrası kaç sağlık çalışanı emekliye ayrılmıştır? Emekli olan
sağlık çalışanlarının yaşa, cinsiyete ve uzmanlık alanlarına göre dağılımı nedir?
SORU 11- İstifa eden, emeklilik hakkını kullanan ve yurtdışına giden sağlık
çalışanlarının sayıları haz alındığında halihazırda hangi alanlarda kaç hekim eksikliği
söz konusu olmuştur? Hekimlerin ve sağlık emekçilerinin istifa-emeklilik-ülke değişikliği
gibi nedenlerle sayılarının azalması sağlığa erişim hakkını ne ölçüde etkilemiştir? Buna
dair hir çalışma yürütülmüş müdür?
SORU 12- Sağlık çalışanı ve hekim eksikliklerini gidermek için bir çalışma yürütülmesi
ve sağlık çalışanlarının çalışma şartlarının iyileştirilmesine dönük çalışmalar
yürütülecek midir? Bu konuda hangi önlemlerin alınması gündeminizde olacaktır?
CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12- Mesleğin özelliği gereği hasta veya hasta yakım
olduklarından stresli bireyler ile yakın temasta bulunan sağlık çalışanları diğer mesleklere
oranla şiddete uğrama yönünden daha fazla risk altındadır. Sağlıkta şiddet sorununun çözümü
için devletimizce birçok idari, hukuki ve organizasyonel tedbir uygulamaya konulmuştur. Bu
kapsamda, Sağlıkta Beyaz Reform ile sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin önlenmesi, güvenli
ortamlarda yüksek motivasyonla çalışmaları ve sağlık kurumlarında kaliteli sağlık hizmeti
sunmalarma yönelik kanuni düzenlemeleri yapan Yüce Meclisimize teşekkür ediyoruz.

Vatandaşlarımızın aldığı sağlık hizmetinin kalitesini yükseltmek adına BEYAZ
REFORM hamlesini başlattık. Bu çerçevede fedakarca çalışan sağlık çahşanlarımn ek
ödemelerim genel bütçeden almalarını sağlayarak bu ödemelerin istikrarlı bir şekilde devamım
garanti altına aldık. Verilen bu destek ile sağlık çalışanlarının aldığı teşvik ödemesinde de
iyileştirme yaptık.

Ayrıca 2022 yıbmn ikinci döneminde açıktan atama kurası ile bekim alımı yapılmış,
istifa eden veya emekli olan hekimlerimizin bir çoğu yeniden Bakanlığımız kadrolarına
atanmıştır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


