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Batman Milletvekili Sayin Feleknas UCA’ya Ait 7/54907 Esas Numarali1 Yazili Soru
Onergesine liskin Cevap Metni

Kadina yonelik siddetle miicadele ¢aligmalarimiz; cok yonli, biitiinciil bir yaklagimla sifir
tolerans ilkesiyle stirdiiriilmektedir. Toplumun tiim kesimlerinin 6nleme, koruma, cezalandirma
ve politika boyutuyla siirecin iginde ortak ve kararli bir sekilde yer almas1 énemlidir.

Istanbul Sozlesmesinden geri ¢ekilme karari higbir sekilde Tiitkiye'nin “kadmlarm
korunmasindan ve siddetle miicadeleden taviz verdigi” anlamina gelmemektedir.

Hukuk, siddetle miicadelede 6nemli bir aragtir. Uluslararasi stzlesmelerden biri olan
Istanbul Sézlesmesi de kiiltiirlere ve cografyalara gore sekillenecek hitkiimlere alan agan,
dolayisiyla amil hiikiimler icermeyen ¢ergeve niteligi tastyan bir sézlesmedir.

Istanbul S6zlesmesi yiriirliikteyken amil hiikiimleri igeren 6284 sayili Kanun bizim
siddetle miicadelemizin esas lokomotifi olmustur ve amil hiikiimleri igeren 6284 sayili Kanun
yurtirliiktedir.

Kadina yonelik ¢calismalarimiz ¢cok genis bir yelpazede, tiim taraflarin kapsamli isbirligi
ile “Sifir Tolerans™ ilkesi ¢ercevesinde; mevzuat ¢aligmalari, egitim ve farkindalik artirma
¢ahismalar1, kurumlar arast igbirligi ve koordinasyonu artirma, siddet magduru kadinlarin
korunmas1 ve desteklenmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin gii¢lendirilmesine yonelik
calismalar olarak strdtirilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen caligmalar asagida
belirtilmektedir.

Reform niteliginde diizenlemeler igeren 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu 1 Haziran 2005
tarihinde yiiriirliige girmistir. Cinsiyet esitlifi ve kadmna karsi siddet konusunda cagdas
diizenlemelere yer veren Kanun’da bir¢ok yeni diizenlemeler yapilmistir.

Diger yandan Kadina yonelik siddetle miicadelenin tlkemizdeki hukuki zeminini
olusturan 2012 yilinda ylirtirlige girmis olan 6284 sayﬂi Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, siddet magdurunun akut siddetten korunmasi ve siddetin
tekrarinin dnlenmesi i¢in koruyucu ve dnleyici tedbirleri ongormustiir. Kanun; sorumlu kurum
ve kuruluslarin, siddet vakalarinda proaktif ve gecikmeksizin harekete ge¢melerine imkan
saglayan bir nitelik sergilemektedir.

6284 sayilt Kanunun 3 ve 4 i{incii maddelerinde koruyucu tedbir kararlarina; 5 inci
maddesinde ise dnleyici tedbir kararlarina yer verilmistir.

6284 sayili Kanunun “Hékim tarafindan verilecek &nleyici tedbir kararlar1” baghkli 5 inci
maddesi siddet uygulayanlar hakkinda verilebilecek tedbir kararlarni diizenlemektedir. Bu
maddeye gore hakim siddet uygulayan hakkinda;

- Miisterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastirilmas: ve misterek konutun
korunan kisiye tahsis edilmesi, |

- Korunan kisilere, bu kigilerin bulunduklart konuta, okula ve isyerine yaklasmamasi,

- Korunan Kkisilerin bulunduklar yerlerde alkol ya da uyusturucu veya uyarici madde
kullanmamas1 ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve bunlarmn bulunduklar:
yerlere yaklagsmamasi, bagimliliginin olmas: hilinde, hastaneye yatmak déhil, muayene ve
tedavisinin saglanmasi veya o

- Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi igin bagvurmasi ve tedavisinin saglanmasi
tedbirlerine ayr1 ayri ya da birlikte hitkmedebilmektedir.




Aynm1 Kanunun “Tedbir kararlarinin bildirimi ve uygulanmasi” bashklt 10 uncu
maddesine goére ise, siddet uygulayan hakkinda verilen 6nleyici tedbir kararlarimin yerine
getirilmesinden, hakkinda koruyucu veya onleyici tedbir karar1 verilen kigilerin yerlesim yeri
veya bulundugu ya da tedbirin uygulanacag: yer kolluk birimi gérevli ve yetkilidir.

 Bu hiikiimler cercevesinde, siddet uygulayan hakkinda verilen tedbir kararlarimn
uygulanmasi ve izlenmesi ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi i¢inde saglanmaktadir.

Bakanlik olarak, kadina y&nelik siddetle miicadelede politikalarin belirlenmesi ve etkin
uygulamalarin saglanmas: amaciyla §imdi}}e kadar ulusal diizeyde 3 Eylem Plami kararlilikla
uygulanmugtir. 2021-2025 déneminde uygulanacak 4. Eylem Planinmn hazirliklar: tamamlanmig
ve 2021 yii Temmuz ay1 itibartyla uygulanmaya baglanmustir.

Bakanligimizca son donemde gerceklestirilen en 6nemli ¢aligmalardan biri de 2018-2023
Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planidur. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yagsama
katiimlarmin giiglendirilmesi; hak, firsat ve imkanlardan yararlanmalarimin saglanmasi; kadin-
erkek firsat esitlifinin ve kadinin giiclenmesinin tiim ana plan ve politikalara yansitilmasi
amactyla 2018-2023 yillarin1 kapsayan “Kadimn Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam”
hazirlanmis ve yiriirlige konulmugtur. S6z konusu eylem plani kadin-erkek firsat esitligi
ilkesinin uygulamada gergeklesmesi ve kadinlara kars1 ayrimeilik iceren uygulamalarin ortadan
kaldirilmasini saglayan politika ve tedbirler gelistirilmesi noktasinda 6nemli bir belgedir.

Tiirkiye’de kadinin gliglenmesi amaciyla ilk defa ¢ok genis kapsamli hazirlanan bir eylem
plant olma 6zelligi tagiyan Strateji Belgesi ve Eylem Planinda; bes temel politika ekseninde
(Egitim, ekonomi, saglik, karar alma mekanizmalarina katilim, medya) temel amag, hedefler,
stratejiler, faaliyetler diizenlenmistir. Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi Eylem Plani ile kamu
kurum ve kuruluglarina, yerel yonetimlere, tiniversitelere, sivil toplum kuruluslarina ve 6zel
sektore sorumluluklar verilmigtir.

Farkindalik yaratma ve zihniyet donlisimiiniin saglanmasi amaciyla; Tiirkiye’de kadin-
erkek firsat esitliginin giliclendirilmesi ve kadina yoénelik siddetin Onlenmesi amaciyla ke
genelinde kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapmakta olan personele ve tiniversite
Ogrencilerine yonelik kadin-erkek firsat esitligi ve kadma yonelik siddet konulu egitim ve
seminerler gergeklestirilmekte olup, egitimlerin devamlih@inin saglanmasi i¢in Adalet, Igisleri,
Saglik ve Milli Savunma Bakanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Diyanet Isleri Bagkanlig:
ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: arasinda protokoller imzalanmistir.

Ayrica; 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararast Miicadele Giini
kapsaminda, ¢ok boyutlu ve tiim taraflarin katkisi alinarak, tilke diizeyinde tematik toplantilar ve
farkindalik artirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. 81 ilde eszamanli olarak Vali
bagskanliginda “Kadina Yonelik Siddet Izleme, Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonlar1”
toplanmustir. v

Bakanligimizca 2008 ve 2014 yillarmda “Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile Igi Siddet” ile
2014 yilinda “6284 sayili Kanunun Uygulanmasina Yo6nelik Etki Analizi” saha arastirmalar
yiriitilmistiir. Ontimiizdeki dénemde ise kadina yonelik siddeti tiim boyutlari ile ele almak,
kanita dayalr etkin miicadele politikalar1 gelistirmek ve kurumsal bagvuru mekanizmalariin
sundugu hizmetleri giiclendirmek amaciyla “Onleme, Miidahale ve Politika Boyutlartyla
Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet ve Covid-19 Salgminin Arastirmasi” gergeklestirilecektir.

Arastirma kapsaminda kamuoyunun, kamu gorevlilerinin, medya mensuplarinin,
akademisyenlerin ve sivil toplum kuruluslar: temsilcileri gibi farkli hedef gruplarinin, kadina




yonelik siddet ve kadimn statiistine iligkin tutumu, algis1 ve farkindaliklari degerlendirilerek
Covid-19 salginmin kadina ve hane igindeki durumuna etkisi de arastirilacaktir.

Arastirmada, haklarinda 6284 sayili Kanun kapsaminda tedbir karar1 bulunan kadinlar ve
erkeklerin Kanunun uygulanmasi, kurumsal hizmetlere iligkin goriis ve diistinceleri almacak,
Kanunun uygulanmasi stirecinde gérev alan uzmanlarin katkilarina yer verilecektir.

Aragtirma sonucunda kamuoyunun kadina yénelik siddete neden olan temel sorunlarin ve
risklerin belirlenerek farkmdaligin arttinlmasi, siddetle miicadeleye kamuoyunun azami
desteginin saglanmasi, 6284 sayili Kanunun uygulama siireglerinin ve kurumsal hizmetlerinin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

2022 yili son geyreginde tamamlanmas: planlanan aragtirma ile kadina yonelik siddet
olgusunun farkli boyutlarma iligkin veriler elde edilecek, illerin ve bélgelerin siddet riski
haritalamas1 yapilacaktir. Arastrmanmn tamamlanmasinin ardindan sonuglar kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Siddet vakalari, dava stiregleri ve sonuglari, illere gore dagilimi konusundaki giincel
veriler Adalet Bakanligi UYAP sistemi, Icisleri Bakanligt POL-NET ve Jandarma Genel
Komutanligimin veri sistemi tizerinde toplanmaktadir.




