54934

Ismail KONCUK
Adana Milletvekili

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakani tarafindan yazih plarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 29/11/2021
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666 KHK ile “I-Genel Idari Hizmetler Smifi” boliimiiniin (g) bendine eklenen “Ozellestirme
Idaresi Bagkanligi Uzmanlar” ile Uzmanlarin ek gostergeleri (1.derece igin) 3600 ek gosterge
rakamina ylikseltilmistir. Ancak, Idare Baskanlig: 02 Kasim 2011 tarihinden 6nce Uzman kadrosuna
atananlar igin “I-Genel Idari Hizmetler Sintfi” béliimiiniin (g) boliimiinde yazili sinav sartim yerine
getirilmedigi gerekgesi ile farkli bir statiide degerlendirerek so6z konusu ek gosterge rakamlari
uygulanmamistir.

2011 yilindan 6nce Uzman kadrosuna atanan ve ek gostergeleri +2200 olan personel igin, esit
ige esit lcret anlayisi ile gelisgen bir durum olmakla birlikte, ayni isi yapan uzmanlarda, ¢alisma
barigim olumsuz y6nde etkiledigi bunun yansimasi olarak da verimlilige negatif etkisi oldugu
diistiniilmektedir. Diger taraftan; (2200 ile 3600) ek gosterge rakamlarinin arasindaki farktan
kaynaklanan durumda ise; emekli ikramiyesi ve ayliklarinda, ayni statiideki emsaline gore ¢ok daha az
ikramiye ve aylik baglanmasi nedeniyle, maddi kayba neden olmaktadir.

Ancak; Idare ile Teskilat ve Personel rejimi benzer olan Savunma Sanayi Baskanligi (eskisi
Miistesarlig1) personeline KHK’de hiikiim altina alman ek gosterge rakamlari uygulandii agik
kaynaklardan grenilmistir.

Bu baglamda;

1. Halen Idare kadro cetvellerinde farkl: statiide uzman kadrosu var midir?

2. 2011 yilindan 6nce Uzman kadrosuna atanan uzman kadrosundaki personel farkli bir statiide
degerlendirildi ise: ayliklar1 666 sayili KHK de belirtilen cetvellere gére midir? Yoksa 666
KHK” nin diginda, hangi cetvelden ve hangi mevzuat hiikiimlerine gére ayliklari 5denmistir?

3. Ozellestirme galismalari siiresiz devam ettigine gore; 2011 yilindan 8nce Uzman kadrosuna
atanan personelin farkli bir statiide degerlendirildiginde; Ozellestirme galismalarinda, plan,
proje, deger tespit, ihale ve diger islemlerle birlikte nihai sonuca kadar olan siirecte hangi
mevzuat hiikiimlerine gére gorevlendirilmislerdir?
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2011 yihndan 6nce Uzman kadrosuna atanan personel farkli bir statiide degerlendirildiyse;
ozellestirme ¢aligmalarinda is, islem ve komisyonlarda goérevli olanlarin praf ve imzalan
gecerli midir? Gegerli ise bunun 4046 sayili Kanun ile diger mevzuat hiikiimlerine uygun
yOnleri nelerdir?

4046 sayili Kanunun 18 maddesi hiikmii geregince, ihale ve Deger Tespit komisyonu
kurulmas: hiikim altina alimmistir. Bu komisyonlarda gérev alan uzman kadrosundaki
personel hangi statiidedir? S6z konusu personelin Statiisii “Ozellestirme daresi Bagkanhg
Uzmam” degilse bu komisyonlardaki praf ve imzalar1 hangi y6nleriyle 4046 sayilt Kanun ile
diger mevzuat uygundur?

Savunma Sanayi Baskanliginin 666 sayilh KHK’de yonelik uygulamasi neden emsal olarak
kabul edilmemistir?

idare 2011 yilindan 6nce uzman kadrosuna atanan personeli hangi statiide
degerlendirmektedir?

Idare anilan personeli 2011 yilindan sonra uzman olan personelle ayni statiide degerlendiriyor
ise KHKye gore s6z konusu personele neden ek gosterge oranlarini uygulamamistir?



