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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma Bakani ve Alt Yap1 Bakan1 Adil Karaismailoglu
tarafindan yazili olarak yamtlanmasi i¢in;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. (23.12.2021)

Erkan AYDIN
Bursa Milletvekili

Devlet Demir Yollari’nda gorevde ylikselme sinavin: bé%aﬁkarsm aralarinda
Onemli dairelerin de bulundugu 52 birimin bagina sinavsiz miidiir atamasi yaptigi ortaya ¢ikt.
Sayistay, kurumun yonetmeligi arkadan dolagmak igin s6z konusu personeli 6nce yonetmelige
tabi olmayan kadrolara, kisa siire sonra da sinavsiz sekilde bulunduklar birimin basina
atadiim tespit etti. Bakanliginiza yonelik olarak: “Sirket personeli arasindaki ¢aligsma barigini
ve sirkete duyulan aidiyet duygusunu olumsuz y6nde etkileyen sinavsiz miidiir atama
uygulamasina son verilerek, miidiir atamalarimin Sirketin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.” vurgusu yapti.

Bu baglamda;

1. Deviet Demir Yollari’nda sinavsiz miidiir atanmasi konusunda bir sorusturma
baglattiniz m1?

2. Usulsiiz atamalar konusunda bagka tespitler de var m1? Bu konuda miifettis
raporlarinin sonuglar1 nelerdir?

3. Usulsiiz atanan yoneticiler gérevlerine devam ediyor mu? Ediyorsa saibeli yoneticileri
gérevden alacak misiniz?
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