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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymm Vedat Bilgin
tarafindan Anayasamn 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasint saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mektupta: “Tiirkiye de engelliler igin bir ¢alisma ya da proje diizenlenmesi
istiyoruz. Biz engelliler i¢in kanunlarda var olan sartlarin yerine getirilmesi. Bu sartlardan en
Onemlisi de ozel sektoriin %3 engelli kadrosu ve kamunun %4 engelli kadrosu boslukta. Bu
agik olan kadrolarin kanunen doldurulmasi ve yerlestirilmesi neden yapilmiyor? Kamunun %4
engelli kadrosu E-KPSS ile gerceklesiyor ama agilan kadro ¢ok az ve erteleniyor. Bizleri normal
insanlardan farkimizin olmamasi i¢in basta kamunun engelli kadrosunun dolumu yapilmasi ve
bunun yaninda 6zel sektérlerde ki %3 engelli kadrolarinin da dolmasi, denetlenmesi. Yillardir
Iskur, Kariyer.net, vs gibi sayfalar iizerinden is ilanlarini takip ederim hep aym sirketler hep
ayni ilanlar. Bunlar neden alim yapmiyor? Devlet neden denetleme yapmiyor? Sirketler ceza
almamak i¢in ilan veriyor ama engelli personel almiyor ya da is tekliflerinden &yle bir tecriibe,
yetenek ya da biz engellilerin tistesinden gelemeyecegi tasima ilanlar1 veriliyor ki bagvuru bile
yapamuyor engelli arkadaglar. Bu durumda biz engelliler &tekisizlesiyoruz ne yazik ki.
Psikolojik olarak dyle hissediyoruz kendimizi. Engelli kadrosunda 2005°te ise bagladim, ta ki
agustos 2021 yilina kadar 4 is yeri degistirdim. Agustos’tan bugiine kadar engelli ilanlara
baktigim da evet engelli is ilanlar1 var, bagvuru yapiyorum, goriisme oluyor ama alima gelince
orada duruyorlar. Bu durum bende bizimle alay ediliyor oyun oynamiyor hisleri uyandirdi.
https://www kariyer.net/ de toplam 647 ilan var ve bu sadece ozel site de yaymlanan. Iskur
sitesi lizerinden bakarsak bu rakam daha da fazladir. Kamunun ve 6zel sektoriin kadrolarinin
doldurulmasini, doldurulmamasi durumunda biiytik cezalar verilmesi, o kadar biiyiik ceza olsun
ki ¢alistirmaya zorunlu kalsinlar. Engelli durumuna gore is verilmesi olsun. Is ihtiyacina gore
engelli almmasm. Iskur il ve ilge miidiirliiklerinin denetimlerini ciddi bir sekilde yapmast.
Denetim esnasinda verilen cezalarin resmilestirilmesi.” ifadeleri yer almistir.

Bu baglamda;

1) Yukarida bahsi gegen iddialar dogruysa engellilerin is edinmeleri konusunda
Bakanligimizin yapmis oldugu c¢aligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

2) Hikiimetinizin engelli kadrolarinin hem devlette hem 6zel sektérde doldurulmas:
konusunda yapmis oldugu ¢aligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?
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(ANVY

3) Engelli kadrosu ¢alistirmayan is yerleri ile ilgili Bakanlifizin cezai yaptirimi nelerdir?
4) Devlet ve 6zel sektorde istihdam edilen engelli yurttas sayis1 kagtir?
S) Son 5 yilda kamuda kag engelli yurttag istihdam edilmistir?
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