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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralart
ve konular1 belirtilen yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, s6z konusu Snergelerde yer alan
hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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IZMIR MILLETVEKILi
SAYIN MEHMET ALi CELEBI’NIN
TBMM 7/65839 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
DAIR SORULARI VE CEVAPLARI
SORULAR:

1) Kirikkale Ilinde Bakanliginiza bagli kurumlarda, islerini takip i¢in gelen engelli vatandaglarimizin kullanimi
icin engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var midir?

2) Kirikkale flinde engelli vatandaglarmmzin istihdami hususunda Bakanlifmizca ne kadar kontenjan
ayrilmistir? Bu kontenjanlar dolu mudur? Bos kadrolar varsa sebebi nedir?

3) Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaslar gérev almakta midir? Ahyorsa sebebi nedir?

CEVAPLAR:

Bakanhgumzln'bagbh kuruglar olarak;

. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin;

1- Kirikkale Tlinde, kuruma ait hizmet alanlarinda engelli vatandaslarin kullanim i¢in engelli merdiveni ve
tuvalet mevcuttur.

2- 657 sayill Devlet Memurlart Kanununun 53 iinci maddesinin “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore
calistirdiklar: personele ait kadrolatda % 3 oranmnda engelli galistrmak zorundadir. % 3’{in hesaplanmasmda
ilgili kurum veya kurulusun (yurt dis1 teskilat: hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir” hilkmii geregince,
Tapu ve kadastro Genel Miidiirliigiinde engelli personel istihdami yapilmaktadir. 21.06.2022 tarihi itibariyle
kurumun toplam dolu kadro sayismm (14059) % 3 iinden (421) fazla oranda (528) engelli personeli istihdam
edilmektedir. Engelli personeli kadrosu dolu oldugundan, su an atama yapilacak durumda bos engelli kadrosu
bulunmamaktadir.

3- Kurumun engelli personeli i¢in atanmasi gereken kadro sayis1 421 olmasma ragmen, toplam 528 engelli
personel gorev yapmaktadir.

. Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin;
1- Kurikkale Meteoroloji Miidiirliigiinde engelli merdiveni mevcut olup, tuvalet bulunmamaktadir.

2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun "engelli personel ¢alistma yiikiimliiliigi" baghklt 53. maddesi;
"Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gére caligtirdiklart personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. % 3'iin. hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis: teskilat hari¢) toplam dolu kadro
sayist dikkate alir." hiikmiine amir olup, bu kapsamda Memur statiisiinde gbrev yapanlar i¢in il ayrimi
yapilmamakla birlikte, Kurumun merkez ve tasra teskilatinda dolu kadrolarm % 3'iine tekabiil eden orandan
daha fazla sayida engelli personelimiz gorev yapmaktadir. Bu nedenle, Kirikkale 1li dahilinde engelli memur
statiisiinde personel gérev yapmamaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 30. maddesi kapsaminda, Kirikkale Ilinde;
isci statiisinde personel caligtirilmakta olup, kurumun amlan kanun maddesi kapsaminda kontenjan agig
bulunmamaktadir.

3- Kurumun 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 53. maddesi ile 4857 sayili Is Kanunun 30. maddesi
kapsaminda herhangi bir engelli ag1g1 ve buna iligkin ayr1 bir kadro statiisii bulunmamaktadir.




