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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymm Vedat

BiLGIN tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM Igtiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca

il

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

yazih olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Taksim Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorev yapan Dr. Larin Kayatag'in trans kimligi
nedeniyle '6zel hayatimin ‘genel ahlaka uymadig1’ gerekgesiyle igine son verilmis, yine basina
yansiyan sekliyle Mart 2022°de A 101°de depoda homofobik yoneticiler tarafindan sistematik
olarak hakarete, mobbinge ugrayan, istifaya zorlanan bir LGBTI+ is¢inin isten ¢ikarilmasi
{izerine is¢i arkadasina cinsel kimligi nedeniyle yapilan baskilara itiraz eden Gizem Algan'in
da “yiiz kizartic1 sug” isledigi gerekgesiyle isine son verilmistir.

Tiirkiye’nin de tabi oldugu uluslararas: sézlesmeler ise giriste ve ise devamda cinsiyet, cinsel
yonelim veya medeni, siyasi ve sosyal statii veya baska bir statii bakimindan ¢aligma hakkinin
esit sekilde kullanilmasim etkilemeye ya da ortadan kaldirmaya yonelen ya da boyle bir etki
doguran her tiirlii ayrimeiligin yasaklandigim vurgulamaktadir.

4857 sayil Is Kanunu’nun “Esit Davranma flkesinde “Isverenin biyolojik veya isin niteliine
iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir isgiye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet nedeniyle dogrudan veya
dolayli farkl islem yapamaz.” denilmektedir. Maddede cinsiyet kimligi ile cinsel yonelimin de
ayrimecihk yasag ve esit davranma ilkesi kapsaminda degerlendirilecedi agiktir. Lezbiyen,
Non-binary, Gey, Biseksiiel, Transseksiiel, interseks ve diger cinsel yonelimlerinden biri
nedeniyle isyerinde isgiye uygulanan aynmcilik esit davranma ilkesinin ihlali anlamina

gelecektir.
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Nitekim Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 24.09.2018 tarihli 2015/35120 Esas, 2018/19675 Karar
numarali ilaminda is¢inin cinsel yonelimi nedeniyle yapilan ayrimcihgm yasak kapsaminda
oldugu vurgulanmustir.

Dr. Larin Kayatas’in ve Gizem Algan’in 6zel hayatinin ‘genel ahlaka uymadig1’ gerekgesiyle
islerine son verilmesi transfobinin, nefretin ve ayrmeiligin basta trans kadinlar olmak tizere
LGBTI’+arin yasamin her alanindan dislanmaya ¢alisildigimin ve haklarinin yok sayildigini
gosterir orneklerden sadece birkag tanesidir. Anayasamn esitlik ilkesi ve hukuk normlan da

yok sayilmaktadir.

Bu baglamda;

1- LGBTi+larin ¢alisma yasaminda maruz kaldiklari ayrimer ve transfobik uygulamalar
bilginiz dahilinde midir?

2- Gizem Algan’in isine son verilmesi Anayasa’nin 49. Maddesinde yer alan calisma
hakkina aykinlik teskil etmemekte midir?

3- Bakanlhigimzca Gizem Algan’a karst ayrimeilik uygulayan, nefret su¢u ve mobbing
uygulayan firmaya yonelik herhangi bir cezai/idari yaptinmda bulunulmus mudur?

4- Bakanligimzin ¢aligma yasaminda ayrimcilifa maruz kalmadan LGBTI+ ¢alisanlar
giiclendirecek ve aynmciligi Onleyecek, esit hak ve hizmetlere erisim haklarim
saglayacak, toplumsal cinsiyet esitlik¢i, ulusal ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

¢alisma ortami saglanmasina ySnelik bir caligmasi bulunmakta mdir?



