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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sn. Vedat Bilgin tarafindan yazih olarak
yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 18.02.2022

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

KPSS ile atanip, kadrolu memurlar ile aym isi yapan “siiresiz sdzlesmeli memurlar”,
ailelerinden ayr1, kamuda kariyer plan1 yapamadan mutsuz bir sekilde ¢alisma hayatini devam
ettiriyor. En son Haziran 2013’te kadroya alinan 4B sézlesmeli memurlarla ilgili belirsizligin
devam etmesi ailelerine kavugmayi bekleyen s6zlesmelileri endiselendirdi.

663 sayili KHK ile ilk 6nce “4+2” olarak getirilen daha sonra “3+1” olarak revize edilen sisteme
gore birgok kurumda 29 Ekim 2016 tarihinden Onceki sozlesmeli personeller “siiresiz
sozlesmeli”, bu tarihten sonraki s6zlesmeli personeller ise “3+1” sistemine dahil edilmistir.

29 Ekim 2016 tarihinden once ige baslayan bir hemsire siiresiz s6zlesmeli olarak ¢alisirken, bu
tarihten sonra aym sartlarla ige alinan bagka bir hemsire ise 3 yil ¢aligarak kadroya gegip, 1 yil
sonra da tayin isteme hakkina sahip olabiliyor. Kamuda ortaya gikartilan ayn: statiiye ¢ok farkla
uygulamalar, ¢alisanlar arasinda esitsizliklere yol agmaktadir.
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1- Kamuda ¢alisan siiresiz sozlesmeli memurlarin kadroya gegirilerek kadrolu memurlar ile
ayni haklara sahip olmalari ile ilgili bir ¢aligma diisiiniilmekte midir?



