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TURKiYE BUYUK MiLLET MECLiSi BA~KANLIGINA 

A~ag1daki sorulanmm <;ab~ma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat BiLGiN tarafmdan 
Anayasanm 98'inci, i9tiizilgiln 96 ve 99'uncu maddeleri geregince yaz1h olarak 
cevaplandmlmasm1 arz ederim. 

DARDANEL fabrikasmda ya~anan emek somilrilsilne ili~kin bir kadm i~9i sosyal medyada 
payla~t1g1 haks1zhklan ~u ~ekilde sualam1~t1r. 

"Ben Dardanel Niyazi Onenta~ holding'te 9ah~an bir kadm i~9iyim. Bir kadm olarak 9ah~uken 
ya~ad1g1m1z mobing ve hukuksuzluklardan bahsedecegim. 

Tilrkiye'de kadm 9ah~an oranmm en yilksek oldugu fabrika olan Dardanel sekiz martlarda 
"kadmlar1m1z" temah reklamlar 9ekerken "emegi ilreten kadmlar" olarak fabrikada ikinci sm1f 
insan muamelesi gorilyoruz. Niyazi Onen zulmil daha fabrikaya ad1m atar atmaz ba~hyor. 

insanm tuvalet kullanmaya en 9ok ihtiyac1 olan saatlerde tuvaletler kilitleniyor. ihtiyacm1z1 
evde giderip gelseydiniz, molalarda gidermelisiniz diyerek uygulamay1 harekete ge9iriyorlar. 
Kadm tuvaletinin ve kadm soyunma odasmm giri~lerinde kamera var ve bu yasal degil. 

Fabrikada gilnilmilziln yans1m ge9iriyoruz. Namaz kilmak i9in mescit yok, pis soyunma 
odalarmda ilretimden karton alarak namazlanm1z1 kilmaya 9ah~1yoruz, ald1g1m1z kartonlar da 
formenler i9in sorun oluyor. i9eri ayakkabilarla girilmeyen, temiz bir namaz alam istiyoruz. 

Kadm i~9iler fabrikada t1pk1 d1~ar1da da oldugu gibi emir komuta ve ~iddet zincirinin ilk halkas1 
oldugu i9in formeninden usta ba~ma, patronundan erkek 9ah~anlanna kadar buyruk altmda 
birak1hyoruz. 

<;ah~anlar olarak yilzde yetmi~ten fazlam1z ta~eron olarak 9ah~1yoruz. Ta~eron 9ah~anlar diger 
fabrikalarda oldugu gibi ta~eron ~irketleri tarafmdan degil, tarla sahibi usulil ki~i ilzerinden 
bulunuyor. Kanunen hi9bir haklan olmayan bu i~9iler toplumun en otekilerinden se9iliyor 

Sigorta olmad1g1 i9in herhangi bir i~ kazas1 durumunda hastaneye degil eve gonderiliyoruz. 
Kilrt, Suriyeli, Roman aym zamanda kadm ta~eronlar olarak mevcut hiyerar~inin en alt 
tabakasmda yer ahyoruz. 



Fabrikada daha rahat otekile~tirilmek adma formalanm1z da sigortah i~9ilerinkinden farkh 

veriliyor. En zor i~lerde ve en pis bolumlerde biz 9ah~tmhyoruz. Bahk bolilmunde i~9ilerin 
birbiriyle asgari duzeyde ileti~im kurmas1 yasak. 

Oyle ki bize soylenen kilo kotasm1 doldurmad1g1m1zda mesai bitiminde sorun ya~1yoruz. Prim 
usulil uretim yap1hyor ve bu elbette patronun i~ine geliyor kilo ba~ma verdigi u9 kuru~ para ile 
az i~9i 9ok i~ mantig1 i~liyor. 

Aym zamanda fabrikanm tilm bOlumlerinde i~ hukukuna aykm davran1~lar sergileniyor. 9.5 
saatlik mesai sfuesinde yalmzca yanm saat yemek molas1 veriliyor, 7.5 saati a~an 9ah~ma 
sfuesinde hakk1m1z olan bir saatlik molalara 91kam1yoruz. 

Daha once de uygulanan bu hukuksuzlugun yeni bahanesi ise covid-19. <;ah~ma saatleri 
i9erisinde onlarca ki~i; kapah alanda, aym bantta, aym tezgahta yan yanayken bula~mayan 
virus; a91k havada, mola alanmda ve dinlenme suresinde bula~1c1hk gosteriyor gibi 
davran1hyor. 

Fabrika i9erisinde kamera ile 9ekim yapmak yasak 9unku kurtlu ve bozuk uriinleri 9ekip basma 
verecegimizden korkuyorlar. Paketleme esnasmda bozuk ve 9ok bozuk uriinleri aymp bozuk 
uriinleri tekrar kutulay1p tiiketiciye sunuyoruz. 

Fabrikada sendika olmad1g1 i9in hakk1m1z1 arayam1yoruz, sesini 91karan arkada~lar1m1z hi9bir 
sebep gosterilmeden i~ten 91kanhyor. Fazla mesai ucretlerimiz yatm1yor, tiirlii bahanelerle 
ucret kesintileriyle kar~1la~1yoruz. 

Personel kartm1 bir dakika erken bastig1m1zda iki saatlik ucret kesintisi yap1hyor. Telefondan 
saate bakmak da ucret kesintisi sebeplerinden yalmzca biri. 

Reklammda Ulkede en fazla kadm 9ah~an oran1 olan fabrika olmaktan oviinen patron kadm 
9ah~anlara kre~ hakk1 vermedigi i9in, i9eride ~iddetli kadm du~manhg1 ya~att1g1 i9in 
samimiyetine inanm1yoruz. 

Emegi ureten, fabrikalarda, atOlyelerde, parklarda, bah9elerde, tarlalarda, ofislerde, uretimde 
var olan emek9i kadmlanz. Suriyeli, Af gan, Turkmen, Roman, Kilrt, Kirg1z, Amavut, Somalili, 
Tfuk kadm i~9ileriz. Kolelik ko~ullarm1 kabul etmiyor, sesimizi duyurmak istiyoruz. 

Bu baglamda; 
1. DARDANEL fabrikasmda ya~anan bu hukuksuzluklara ve hak gasplarma ili~kin bir 

ara~t1rma yapmay1 du~iinuyor musunuz? 
2. Bu kadar ciddi bir emek sarf eden kadmlarm 9ah~ma ko~ullanm Bakanhk olarak hangi 

arahklarla denetliyorsunuz? 
3. Ta~eron i~9i olarak 9ah~an kadmlarm emeklerinin bu kadar somurillmesine kar~1 bir 

onlem almay1 planhyor musunuz? 



I 

4. Saghks1z bir ortamda i.iretim yapan bu fabrikaya ili~kin iiriin denetlemesi yapmay1 
dii~iiniiyormusunuz? 

5. Covid-19 bahane edilerek kadm i~9ilerin mo la siirelerini dahi gasp eden bu fabrika 
hakkmda hukuki bir i~lem ba~latacak m1sm1z? 


