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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmun Cahsma ve Sosyal Giivenlik BakamVedat BILGIN tarafindan
Anayasanin  98’inci, Ictiiziiglin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

DARDANEL fabrikasinda yasanan emek somiiriisiine iligkin bir kadin is¢i sosyal medyada
paylastig1 haksizliklar su sekilde siralamigtir.

“Ben Dardanel Niyazi Onentas holding’te ¢alisan bir kadin is¢iyim. Bir kadin olarak ¢alisirken
yasadigimiz mobing ve hukuksuzluklardan bahsedecegim.

Tiirkiye'de kadin ¢alisan oranmin en yiiksek oldugu fabrika olan Dardanel sekiz martlarda
"kadinlarimiz" temali reklamlar ¢ekerken "emegi iireten kadinlar" olarak fabrikada ikinci sinif
insan muamelesi goriiyoruz. Niyazi Onen zulmii daha fabrikaya adim atar atmaz bashyor.

Insanin tuvalet kullanmaya en ¢ok ihtiyaci olan saatlerde tuvaletler kilitleniyor. Ihtiyacimzi
evde giderip gelseydiniz, molalarda gidermelisiniz diyerek uygulamay: harekete gegiriyorlar.
Kadin tuvaletinin ve kadin soyunma odasinin girislerinde kamera var ve bu yasal degil.

Fabrikada giinlimiiziin yansim gegiriyoruz. Namaz kilmak i¢in mescit yok, pis soyunma
odalarinda iiretimden karton alarak namazlarimizi kilmaya ¢alisiyoruz, aldifimiz kartonlar da
formenler igin sorun oluyor. Igeri ayakkabilarla girilmeyen, temiz bir namaz alani istiyoruz.

Kadin is¢iler fabrikada tipki disarida da oldugu gibi emir komuta ve siddet zincirinin ilk halkasi
oldugu i¢in formeninden usta basina, patronundan erkek calisanlarina kadar buyruk altinda
birakiliyoruz.

Calisanlar olarak yiizde yetmisten fazlamiz taseron olarak ¢alisiyoruz. Taseron ¢alisanlar diger
fabrikalarda oldugu gibi taseron sirketleri tarafindan degil, tarla sahibi usulli kisi lizerinden
bulunuyor. Kanunen higbir haklari olmayan bu is¢iler toplumun en &tekilerinden segiliyor

Sigorta olmadig1 igin herhangi bir is kazasi durumunda hastaneye degil eve gonderiliyoruz.
Kiirt, Suriyeli, Roman ayni zamanda kadin tageronlar olarak mevcut hiyerarsinin en alt
tabakasinda yer aliyoruz.
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Fabrikada daha rahat Gtekilestirilmek adina formalanmiz da sigortah iscilerinkinden farkli
veriliyor. En zor iglerde ve en pis boliimlerde biz ¢alistiriliyoruz. Balik boliimiinde isgilerin
birbiriyle asgari diizeyde iletisim kurmas: yasak.

Oyle ki bize s6ylenen kilo kotasim doldurmadigimizda mesai bitiminde sorun yasiyoruz. Prim
usulil tiretim yapiliyor ve bu elbette patronun isine geliyor kilo basina verdigi ti¢ kurus para ile
az isci ¢ok is mantig1 isliyor.

Ayni zamanda fabrikanin tiim boliimlerinde is hukukuna aykiri davramislar sergileniyor. 9.5
saatlik mesai siiresinde yalmzca yarim saat yemek molasi veriliyor, 7.5 saati agsan ¢alisma
stiresinde hakkimiz olan bir saatlik molalara ¢ikamiyoruz.

Daha once de uygulanan bu hukuksuzlugun yeni bahanesi ise covid-19. Calisma saatleri
icerisinde onlarca kigi; kapali alanda, ayn1 bantta, ayni1 tezgahta yan yanayken bulagmayan
virlls; agik havada, mola alaninda ve dinlenme siiresinde bulagicilik gosteriyor gibi
davraniliyor.

Fabrika igerisinde kamera ile ¢ekim yapmak yasak ¢linkii kurtlu ve bozuk iiriinleri ¢ekip basina
verecegimizden korkuyorlar. Paketleme esnasinda bozuk ve ¢ok bozuk iiriinleri ayirip bozuk
dirinleri tekrar kutulayip tiiketiciye sunuyoruz.

Fabrikada sendika olmadig i¢in hakkimizi arayamiyoruz, sesini ¢ikaran arkadaslarimiz higbir
sebep gosterilmeden isten ¢ikanlhiyor. Fazla mesai iicretlerimiz yatmiyor, tiirlii bahanelerle
ticret kesintileriyle karsilasiyoruz.

Personel kartin1 bir dakika erken bastigimizda iki saatlik iicret kesintisi yapiliyor. Telefondan
saate bakmak da iicret kesintisi sebeplerinden yalnizca biri.

Reklaminda iilkede en fazla kadin ¢alisan orani olan fabrika olmaktan 6viinen patron kadin
calisanlara kres hakki vermedigi i¢in, igeride siddetli kadin diismanhigi yasattigi igin
samimiyetine inanmiyoruz.

Emegi tireten, fabrikalarda, atlyelerde, parklarda, bahgelerde, tarlalarda, ofislerde, iiretimde
var olan emekg¢i kadinlariz. Suriyeli, Afgan, Ttirkmen, Roman, Kiirt, Kirgiz, Arnavut, Somalili,
Tiirk kadin is¢ileriz. Kolelik kosullarini kabul etmiyor, sesimizi duyurmak istiyoruz.

Bu baglamda;
1. DARDANEL fabrikasinda yasanan bu hukuksuzluklara ve hak gasplarina iligkin bir
arastirma yapmay diisliniiyor musunuz?
2. Bu kadar ciddi bir emek sarf eden kadinlarin ¢alisma kosullarin1 Bakanlik olarak hangi
araliklarla denetliyorsunuz?
3. Tageron is¢i olarak ¢alisan kadinlarin emeklerinin bu kadar somiiriilmesine karsi bir
Onlem almay1 planhiyor musunuz?
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. Sagliksiz bir ortamda iiretim yapan bu fabrikaya iligkin iriin denetlemesi yapmay1

diisiiniiyor musunuz?
. Covid-19 bahane edilerek kadin is¢ilerin mola stirelerini dahi gasp eden bu fabrika

hakkinda hukuki bir igslem baglatacak misiniz?



