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İlgi : 12/08/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1062131 sayılı yazı.
Eskişehir Milletvekili Sayın Arslan KABUKCUOĞLU tarafından verilen "Suriyeli

sağlık çalışanlarının adaptasyon eğitimleri ile 2022 yılında yapılacak sağlık çalışanı atama
sayısına ilişkin" 7/69708 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr.F

an

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupmar Bulvarı
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Eskişehir Milletvekili Sayın Arslan KABUKCUOĞLU tarafından verilen "Suriyeli sağlık
çalışanlarının adaptasyon eğitimleri ile 2022 yılında yapılacak sağlık çalışam atama sayısına ilişkin"
7/69708 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

SORULAR:

18 Mart 2022 tarihinde gerçekleştirilen Avrupa Bölgesi Göç ve Sağlık Yüksek Düzeyli
Toplantısında, Sağlık Bakanı Fahrettin Koca'nm yapmış olduğu açıklamada; " 29 ilde 185 Göçmen
Sağlığı Merkezi açıldığını, buralarda, 787'si hekim, 34'ü diş hekimi, bin 49'u hemşire, yaklaşık 4 bin
Suriyeli sağlık çalışanı istihdam edildiği ve gerekli adaptasyon eğitimlerinin verildiği belirtilmişti. 24
Mart 2022 tarihinde ise, açıklamanın saptırıldığı, istihdam programımn Avrupa Birliği Komisyonu
Türkiye Delegasyonu ile Bakanlık arasında imzalanan doğrudan Hibe Sözleşmesi çerçevesinde hayata
geçirildiği ifade edilmiştir.

2022 yılının Mayıs ayı itibariyle Ülkemizde 750 binin üzerinde sağlık personelinin atama beklediği
tahmin edilmektedir. Atanamayan yüz binlerce sağlık personeline rağmen birçok şehrimizde sağlık
personeli eksikliği yaşanmaktadır. Aile Sağlığı Merkezleri de pek çok bölgede talebi karşılayamaz
duruma gelmiştir. Ayrıca doktor sayısının yetersizliği ve mevcut hekimlerin yoğun çalışma takvimleri
nedeniyle vatandaşlar sistem üzerinden boş randevu bulmakta güçlük çekmektedir.

Öte yandan, nitelikli sağlık çalışanlarımız giderek artan bir şekilde ülkemizden ayrılarak
kariyerlerine yurtdışında devam etmektedir. Türk Tabipleri Birliğinin açıklamalarına göre, yurtdışına
giden doktor sayısımn 2022 yıl sonunda 2500'ü geçmesi beklenmektedir.

Bu bağlamda;
SORU 1- 4 bin Suriyeli sağlık çalışanına verilen adaptasyon eğitimleri, ülkemizdeki üniversitelerde
verilen tıp eğitimi ile eşdeğer nitelikte midir?
CEVAP 1- Bakanlığımız tarafından Yabancı Meslek Mensuplarının Türkiye'de Özel Sağlık
Kuruluşlarında Çalışma Usul ve Esaslarında Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik'te yapılan
değişiklikle, Suriyeli sağlık çalışanlarının geçici barınma merkezleri ile göçmen sağlığı merkezlerinde,
Suriyelilere hizmet sunmak üzere proje kapsamında geçici süreli olarak istihdam edilmeleri
kararlaştırılmıştır.

Ayrıca süreci yönetmek üzere Bakanlığımız merkez birimlerinden Sağlık Hizmetleri Genel
Müdürlüğü başkanlığında bir "Komisyon" teşkil edilmiştir. Bu komisyonumuz başvuruda bulunan ve
istenilen belgeleri ibraz edebilen (diploma, kimlik) Suriyeli sağlık personelinin öncelikle mülakata
alınmalarını, mülakatta başarılı olanların 5 gün teorik ve 6 hafta uygulamalı uyum eğitimlerine tabi
tutulmalarını, eğitimlerini başarıyla tamamlayanlara "Mesleki Yetki Belgesi" verilmesini ve bu belge
sahiplerinin Göçmen Sağlığı Merkezlerinde istihdam edilebilmelerini kararlaştırmıştır.
SORU 2- 2022 ydının sonuna kadar kaç sağlık çalışanının ataması planlanmaktadır?
SORU 3- Yurt dışında çalışmayı tercih eden doktorların sayısındaki artışı durdurmaya yönelik ne
gibi tedbirler alınmaktadır?
CEVAP 2-3- 2022 yılında Bakanlığımız bünyesinde 85 bin yeni personeli ahmımn ilk kısmı olan 42.500
personel alımına ilişkin süreç başlatılmış olup bu kapsamda ÖSYM ve İŞKUR tarafından kılavuzlar
yayımlanması dahil ilgililerin haberdar olabilmesi için her türlü işlem yapılmaktadır.

Ayrıca 2022 yılının ikinci döneminde açıktan atama kurası ile hekim alımı yapılmış, istifa eden
veya emekli olan hekimlerimizin bir çoğu yeniden Bakanlığımız kadrolarına atanmıştır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


