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ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-44697349-610-282254
Konu : İtuiİt Milletvekili Sayın Mehmet Ali

ÇELEBİ'nin yazılı soru önergeleri

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; 30.03.2022 tarihli ve 43452547-120.07-992227 sayılı yazınız.
İzmir Milletvekili Sayın Mehmet Ali ÇELEBİ'nin 7/61390, 7/61391, 7/61392, 7/61393, 7/61394,

7/61395, 7/61396, 7/61397 ve 7/61398 esas sayılı yazılı soru önergelerinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.
Bilgilerinize arz ederim.

Adil KARAİSMAİLOĞLU
Bakan

Ek; Cevap Formu (1 Sayfa)

Doğrulama Kodu: 9D7621F3
Hakkı Turayliç Caddesi No:5 06338 Emek / Çankaya / ANKARA
KEP Adresi: uab@hs01.kep.tr

Bilgi için:Nurcan GUMUŞ
Veri Hazırlama ve Kontrol

İşletmeni
Telefon No:(312) 203 13 66
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ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

izmir milletvekili SAYIN MEHMET ALI ÇELEBİ'NİN
7/61390, 7/61391, 7/61392,7/61393, 7/61394,

7/61395, 7/61396, 7/61397 VE 7/61398
ESAS SAYİLİ YAZİLİ SORU ÖNERGELERİNİN CEVABİ

Bakanlığımız ile bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlarımız tarafından,
illerimize yapılan yatırımlara ilişkin bilgilere; Bakanlığımızın resmi web sayfası
https://www.uab.gov.tr/sehirler adresinden ulaşılabilmektedir.

Ayrıca; Bakanlığımız ile bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlarımıza ait
Ülkemiz genelindeki tüm hizmet binalarında deprem performans analizi tespiti
çalışmaları yapılmakta olup, olası depreme karşı güçlendirme ihtiyacı tespit edilmesi
durumunda yapısal takviye çalışmaları yapılmaktadır. Bununla birlikte, olası afetler
için güncel acil durum ve koruma planları bulunmaktadır.

Diğer taraftan; 4857 sayılı İş Kanunun 30'uncu maddesi gereği il bazında
çalıştırılan işçi sayısının yüzde 4'ü oranında engelli işçi çalıştırma zorunluluğu olup,
engelli işçi personel açığımız bulunmamaktadır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 53'üncü maddesi gereği toplam dolu
kadro sayısımn yüzde 3'ü oranında engelli memur çalıştırma zorunluluğu olup,
hesaplama il bazı yerine toplam dolu kadro sayısına göre yapılmaktadır. Bu
kapsamda; 4 engelli memur personelin bu yıl emekli olması sonucu oluşan açığın
kapatılmasını teminen talebimiz doğrultusunda ÖSYM Başkanlığınca yapılan
merkezi yerleştirme sonucu Bakanlığımıza ataması yapılan 5 adaydan 2'si hakkından
feragat etmiş olup 3 adayın atama işlemleri devam etmektedir. Kalan 1 adet engelli
memur personel açığının kapatılması için talebimiz ilgili kurumlarla bildirilecektir.

Engelli kontenjanında sadece engelli vatandaşlar görev almakta olup, tüm
hizmet binalarımızda engelli vatandaşlarımızın kullanımına yönelik olarak engelli
merdiveni ve tuvaleti bulunmaktadır.


