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İlgi : 21.05.1022 tarihli ve 1021367 sayılı yazımz.

İlgi yazı ekinde alınan Bursa Milletvekili Saym Erkan AYDIN tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/64615 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük Millet.
Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

■ Derya ̂ ANIKy
Bakah~~
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Bursa Milletvekili Sayın Erkan AYDIN'a Ait 7/64615 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap Metni

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasma İlişkin Esasların Sınav Şartı başlıklı Ek 2 ve Ek
5 inci maddesinde personel alımlarının ne şekilde yapılacağı, hangi yöntemlerin uygulanacağı,
sınav komisyonlarının nasıl oluşturulacağı belirtilmiştir.

Bu doğrultuda Bakanlığımızda sözleşmeli personel istihdamı söz konusu Esasların Ek 5
inci maddesinde yer verilen hüküm gereğince aynı Esaslarm Ek 2 inci maddesinin birinci
fıkrasının (e) bendinde belirtilen "üm Esaslara ekli 3 sayılı cetvelde unvanları belirtilen
sözleşmeli personel pozisyonlarına KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım
yapılacak her bir unvan için boş bulunan sözleşmeli personel pozisyonunun on katına kadar aday
arasından ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav başarısı
sırasına göre yapılacak yerleştirme, yöntemlerinden herhangi biri ile sözleşmeli personel
istihdam edebilirler." hükmü çerçevesinde gerçekleştirilmiştir.

Bu minvalde KPSS puam, bahsi geçen Esaslar gereği sözlü sınava katılaeak adayın
sıralamasını belirlemek üzere kullanılmış ve adaylar yüksek sayıdaki başvurular arasından KPSS
puan üstünlüğüne göre sözlü sınava girmeye hak kazanmıştır.

Sınav komisyonu adayın, bilgi düzeyini, mesleki bilgisini, liyakatini, davramşlarım ve
tepkilerinin mesleğine uygunluğunu, öz güvenini, ileri görüşlülüğünü belirlemek adına
hazırlanan sorulara verdiği yamtlar doğrultusunda sözlü sınav puamnı liyakate uygun ve şeffaf
olarak değerlendirmiştir.

îddia edildiği şekilde 85-86 puanla bekleyen dururken 70 puanlar alındı ifadesi de gerçeğe
aykırıdır. Sınavı kazanan adaylarımızın bölüm bazında farklılık göstermekle birlikte tüm bölümler
itibarıyla KPSS puan ortalaması 81,15, mülakat puan ortalaması 84,85'tir.

KPSS puamna göre yapılan sıralamada ilk 40'ta yer alan adaylardan hiçbirine 50 ve
altında puan verilmemiştir.


