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SAGLIK BAKANLIGI
Kamu Hastaneleri Genel Miidurliigi
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Say1 :89432283-610/
Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Mgi  :19.09.2022 tarihli ve E. 43452547-120.07-1078355 sayilt yazimz.
Bursa Milletvekili Sayin Erkan AYDIN tarafindan verilen “ Kamuda ¢aligan eczacilarin

sorunlarina iligkin > 7/70964 sira say1ili yazili soru 6nergesinin cevab ilisikte sunulmaktadar.
Arz ederim. '

Ek-Onerge Cevabi

Ek Odeme Dairesi Bagkanlig)/ Soru Onergeleri Birimi Ayrmtils bilgi igin:
Universiteler Mahallesi, 6001. Cadde No:3 Bilkent Cankaya /Ankara Litfiye CAGLAYAN
Tel:0.312.5650211
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Bursa Milletvekili Sayin Erkan AYDIN tarafindan verilen “ Kamuda ¢alisan eczacilarm
sorunlarina iliskin ” 7/70964 sira sayili yazili soru énergesinin cevabidir.

12 Agustos 2022 giinii Resmi Gazete' de yayinlanan Saglik Bakanligi Ek 6deme Yonetmeligi
ile kamu hastanelerinde gérev yapan eczacilar magduriyete ugramugtir. Eczacilar tipki dis hekimleri
gibi 5 yillik egitim sonucu agiktan atama ile kamuya stratejik personel olarak atanan ana saglik
personelidir. Ancak yonetmelik ile agiklanan katsayilar incelendiginde iki meslek arasinda biiyiik
mali farklar ortaya c¢ikmuig, eczacilar, dis hekimlerinin ¢ok altinda kalmistir. Daha evvel dis
hekimleriyle arasinda total alinan doner sermaye bakimindan bu kadar olmayan fark, eczacilarin hem
taban 6demede hem tegvik 6demesinde unutulmasiyla 10-15 katlara kadar ¢ikmigtr.

Yonetmelikle agiklanan taban 6deme katsayi oranlarina bakildiginda stratejik ana saglik
personeli olan eczacilar ile yardimei saglik personeli arasinda, taban 6deme farki yok denilecek kadar
azalmigtir. Tesvik 6demelerinde ise yardimci saglik personeline verilen artinmli Gdemeler ile
eczacilara daha diisiik tesvik 6demesi magduriyete yol agmigtir. Yataklt servis sorumlu hemgiresine
verilen 0,1'lik ekstra katsay1 sorumlu eczaciya verilmemistir.

Yine yonetmelikte aciklanan katsayilara bakildiginda ayni bakanhga bagl Tiirkiye Ilag ve
Tibb1 Cihaz Kurumunda (TITCK) ¢alisan kamu eczacilari ile hastanede gérev yapan kamu eczacilar
arasinda yaklasik yedi katin iizerinde katsayr farki dogmus olup ay sonunda ele gegen net licrette
yaklagik iki kat fark olusmus olup, hastane eczacilar1 gelir esitsizligine ugramagtir.

Bu baglamda;

SORULAR:

SORU 1- Kamuda ¢alisan eczacilarin magduriyetinin giderilmesi igin yeni bir ¢aligmaniz
olacak mi1?

SORU 2- Ayn: bakanlik catisi altinda ayn1 meslek guruplar: arasindaki fark calisma barigina
aykir1 degil mi? Bu farkliligin giderilmesi i¢in bir planlamana var m:1?

SORU 3- Kamudaki eczactlarin sorunlarmin giderilmesi i¢in yeni bir ¢aligma yapacak
misiniz?

CEVAP 1-2-3: Vatandasglarimizin aldigi saglik hizmetinin kalitesini yiikseltmek adina
BEYAZ REFORM hamlesini baslattik. Bu g¢ercevede fedakarca calisan saglik caliganlarmin ek
Odemelerini genel biitceden almalarini saglayarak bu ddemelerin istikrarli bir sekilde devamim
garanti altina aldik. Verilen bu destek ile saglik calisanlarinin aldigi tesvik 6demesinde de iyilestirme
yaptik.

Sadece ¢alisma hayat esnasinda degil, tabiplerin ve uzman tabiplerin emeklilik hayatlarinda
aldiklar1 maaglarini da tyilestirdik.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




