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Bursa Milletvekili Sayın Erkan AYDİN tarafından verilen " Kamuda çalışan eczacıların
sorunlarına ilişkin " 7/70964 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.

Arz ederim.
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Bursa Milletvekili Sayın Erkan AYDIN tarafından verilen " Kamuda çalışan eczacıların
sorunlarına ilişkin " 7/70964 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

12 Ağustos 2022 günü Resmi Gazete' de yayınlanan Sağlık Bakanlığı Ek ödeme Yönetmeliği
ile kamu hastanelerinde görev yapan eczacılar mağduriyete uğramıştır. Eczacılar tıpkı diş hekimleri
gibi 5 yıllık eğitim sonucu açıktan atama ile kamuya stratejik personel olarak atanan ana sağlık
personelidir. Ancak yönetmelik ile açıklanan katsayılar incelendiğinde iki meslek arasında büyük
mali farklar ortaya çıkmış, eczacılar, diş hekimlerinin çok altında kalmıştır. Daha evvel diş
hekimleriyle arasında total alınan döner sermaye bakımından bu kadar olmayan fark, eczacıların hem
taban ödemede hem teşvik ödemesinde ımutulmasıyla 10-15 katlara kadar çıkmıştır.

Yönetmelikle açıklanan taban ödeme katsayı oranlarına bakıldığında stratejik ana sağlık
personeli olan eczacılar ile yardımcı sağlık personeli arasında, taban ödeme farkı yok denilecek kadar
azalmıştır. Teşvik ödemelerinde ise yardımcı sağlık personeline verilen artırımlı ödemeler ile
eczacılara daha düşük teşvik ödemesi mağduriyete yol açmıştır. Yataklı servis sorumlu hemşiresine
verilen O, Elik ekstra katsayı sorumlu eczacıya verilmemiştir.

Yine yönetmelikte açıklanan katsayılara bakıldığında aynı bakanlığa bağlı Türkiye İlaç ve
Tıbbı Cihaz Kurumunda (TITCK) çalışan kamu eczacıları ile hastanede görev yapan kamu eczacıları
arasında yaklaşık yedi katın üzerinde katsayı farkı doğmuş olup ay sonunda ele geçen net ücrette
yaklaşık iki kat fark oluşmuş olup, hastane eczacıları gelir eşitsizliğine uğramıştır.

Bu bağlamda;

SORULAR:

SORU 1- Kamuda çalışan eczacıların mağduriyetinin giderilmesi için yeni bir çahşmamz
olacak mı?

SORU 2- Aynı bakanlık çatısı altında aym meslek gurupları arasındaki fark çalışma barışına
aykırı değil mi? Bu farklılığın giderilmesi için bir planlamana var mı?

SORU 3- Kamudaki eczacıların sorunlarının giderilmesi için yeni bir çalışma yapacak
mısınız?

CEVAP 1-2-3: Vatandaşlarımızın aldığı sağlık hizmetinin kalitesini yükseltmek adına
BEYAZ REFORM hamlesini başlattık. Bu çerçevede fedakarca çalışan sağlık çalışanlarının ek
ödemelerini genel bütçeden almalarını sağlayarak bu ödemelerin istikrarlı bir şekilde devamım
garanti altına aldık. Verilen bu destek ile sağlık çalışanlarının aldığı teşvik ödemesinde de iyileştirme
yaptık.

Sadece çalışma hayatı esnasında değil, tabiplerin ve uzman tabiplerin emeklilik hayatlarında
aldıkları maaşlarını da iyileştirdik.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


