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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapr Bakam Saym Adil Karaismailoglu
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiintin 96°nc1 ve 99 uncu maddeleri geregince
yazilt olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mektupta: “Bizler yaklasik 4000 civar1 karayollar1 miisavir iscisiyiz.
Kamudaki taseron is¢ilerin kadroya ge¢irildigi 696 KHK kapsaminda biitiin sartlar1 tasimamiza
ragmen ihalemizin adinin damigmanlik olmasi sebebiyle kapsam dis1 birakildik. Bizler KGM
icerisinde kadrolu personel ile aym igleri asil is kapsaminda yapmamiza ragmen kadro dis1
birakildik. Bizler zaman zaman 3-4 aya varan siirelerde maaslarimizi alamiyoruz. Ozliik
haklarimizdan yoksun ¢alisiyoruz. Bizler Karayollari Genel Miidiirliigi’ne bagh Bélge
Miidiirliiklerinde miisavir/danismanlik hizmet aliminda gérev yapan teknik personelleriz.
Devletimizin ihale usulii ile miiteahhitlere yapim isini vermis oldugu Tiinel, K6prii, Viyadiik
ve Yollarda KGM adina kalite-kontrolden sorumlu olarak, laboratuvarlarda, biirolarda,
santiyelerde kisacasi karayollarinin ¢alisma alanlarinin hepsinde, karayollarinin asil igini ihtiva
eden biitiin caligmalarinda devletimizin sahadaki emekgileriyiz. KGM’nin idari isleyisinde,
calistifimiz birimlerde biitiin islemlerimiz direkt kurum ile bizler arasinda yapilmaktadir. (is
planlamasz, izin islemleri, laboratuvar deneyleri, etiit calismalari, kesin hesap galismalar: gibi)
[halemizin tiirii " DANISMANLIK** olarak gegsede, uygulama ve calisma sekli olarak personel
caligtinnlmasina dayali hizmet alim1 olarak yiriitilmeye devam etmekte ve 2016 yilinda 696
sayili KHK ile kadro hakki: taninan is¢i arkadaglarimiz ile aym sartlarda ayni isi yapmaya devam
etmekteyiz. Suanda birlikte ¢alistigimiz arkadaglarimiz 2016 yilinda kadroya alimirken, bizler
neden kapsam dis1 tutularak kadroya alinmadik. Kurum biinyesinde kadrolu ¢alisan isg¢iler ile
kurumun muhtevasina uygun ayni igi/asil isi yapmamiza ragmen ve KHK/696 Sayili Taseron
Yasasindaki biitiin sartlart saglamamiza ragmen miisavirlik ihalelerinde ihale isminde
“DANISMANLIK® ibaresi gectigi igin kadro hakkindan yararlanamadik. 2016 yilinda
cikarilan 696 sayilit KHK ile kamuda calisan tageronlara kadro verilirken, KGM de ¢esitli
birimlerde yardimci isler olmalarina ragmen temizlik, cay ocaklan, giivenlik ve destck
hizmetlerinde ¢alisan arkadaglarimiza kadro verildi. Asil isi yapmamiza ragmen miisavir firma
calisanlan kadro kapsaminin disinda tutulmustur. Yapilan miisavirlik ihalelerinde s6zlesmeler
belirli stireli s6zlesmeyi gegmekte ihale siiresi bitiminde yapilan yeni ihale ile miisavir firma
degisse dahi caligan personel sabit kalmakta KGM adina calismalarina devam etmektedir.
Bizler mevcut kadro ¢aligmalarinda, ihale tlirlimiizde "DANISMANLIK”’ ibaresi ge¢tigi i¢in
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bu kezde kapsam dis1 kalmak istemiyoruz. Siz degerli devlet bitytiklerimize gegmis senelerde
bizlere vermis oldugu sozleri hatirlatir, daha iyi sartlarda ve kosullarda, devletimize ve
milletimize daha faydali isler yapabilmek igin yiiriitiilen kadro ¢alismalarinda bizleri *’kadrolu
isci>> olarak istihdam edilmemizi istiyoruz.” iddialar yer almigtir.

Bu baglamda;

1) Yukarida bahsi gegen iddialar dogru mu?

2) Bakanligimza iletilen bu ve benzeri sikayetler var midir? Varsa ne gibi islemler
yapilmaktadir?

3) Karayollari miisavir iscilerin magduriyetinin giderilmesi konusunda bakanlifinizin
yapmis oldugu ¢alismalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

4) Onergenin yazildig1 tarihten itibaren bakanligimzda kag karayollar1 milsavir isci
caligmaktadir?



