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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularin Ulagtirma ve Altyap: Bakam Sayimn Adil KARAISMAILOGLU
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

PTT kurumu 2013 yilinda alinan karar dogrultusunda Kamu Iktisadi Tesebbiisii statiisiinden
¢ikarilarak Posta ve Telgraf Tegskilati Anonim Sirketi olarak yapilandiriimigtir. Bu dogrultuda
personel rejimi degismis; 399 KHK ’ya tabi memur kadrosuyla merkezi alimlarin yerini KPSS
+ miilakat sistemiyle ve statiisii Idari Hizmet Sozlesmeli (IHS) personel olan Gise ve Biiro

Gorevlisi/Dagitici unvanlariyla alimlar yapilmistir.

Idari Hizmet Sozlesmeli personelin temel sorunu, KPSS arti miilakat ile alinmalarina ve esit ise
ragmen 399°lu memurlar ile aralarindaki iicret esitsizligidir. Bununla birlikte Idari Hizmet
Sozlesmeli personelin maas1 halihazirda diigiik iicretle ¢alismak zorunda birakilan tageron,

temizlik ve giivenlik personelden daha diigtiktiir.

PTT biinyesinde ¢alismakta olan Idari Hizmet S6zlesmeli personelinin tarafimiza ilettigi

bilgiler dogrultusunda talepleri sunlardir:

» [HS’li personelin 399 KHK Memur statiisiine gegirilmesi

» [HS’li personelin 399 statiisiine gegirilemedigi takdirde mali haklarina yénelik
ivedilikle ¢caligmalarin yapilarak, ¢alisanlar arasindaki ugurumun sonlandiriimasi.

» Personel eksikliginin getirmis oldugu yiikiin hafifletilmesi ig¢in personel alimi
yapilmasi.

* Atamalarin ve yer degistirmelerin seffaf sekilde belli bir program dahilinde ytriitiilmesi.



Bu baglamda;

1. PTT’de calisanlarin ¢alisma statiileri ayr1 ayn belirtilmek iizere ise alinma usulleri, 6zliikk
haklar1, ¢aligma saatleri ve maaslar1 ne sekildedir?

2. PTT biinyesinde esit ise ragmen farkli statii ve yasalar ¢ercevesinde galistirilan personelin
ozlik haklann basta olmak {izere ¢alisma saatleri ve maaslar arasindaki adaletsizlik; is
barigina ve insan onuruna yakisan is, iicret, sosyal giivenlik ve sendikal haklarin oldugu bir
is yasamina aykin degil midir?

3. Idari Hizmet Sozlesmeli personelin basta ekonomik kayiplarina neden olan calisan
ayrimcilifina son verilerek 399 sayili KHK statiisiine gegirilmesi ve ugradigt hak
kayiplarinin giderilmesi i¢in bir girisiminiz olacak midir?

4. PTT biinyesindeki atamalar, yer degistirmeler ve gegici gérevlendirmeler hangi kriterlere
gore yapilmaktadir? Atama ve yer degistirmelerde liyakate uyulmadigi, seffaf bir politika
izlenmedigi dogru mudur?

5. PTT’de idari Hizmet S6zlesmeli ve taseron galismaya son verilerek tiim PTT emekgilerin
kadrolu bi¢imde istihdam edilmesi i¢in bir planlamamiz olacak mi1?

6. PTT emekgilerinin sendika iiyesi veya yoneticisi olmaktan kaynakli ugradig: baskilarin son
bulmasi i¢in bir girisiminiz olacak mi1?

7. Derinlesen ekonomik kriz ve yiiksek enflasyonla daha da yoksullasan ve ge¢inemeyecek

duruma getirilen PTT emekgilerine haklar olan 3600 ek gosterge verilecek mi?



