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Kadin is¢inin hamilelik ya da dogum izni hakkimi kullanmasi sirasinda igverenler
tarafindan cesitli sebepler one siiriilerek isten ¢ikarmalari ger¢eklesebilmektedir. Her ne kadar
Is Kanununun 5’inci maddesinin {iglincti fikrasi1 kapsaminda, “Igveren, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir isgiye, is sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarnin  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli iglem yapamaz.” hiikmiine yer verilse de uygulamada
hamilelik veya dogum izni nedenleriyle kadinlar istihdamin digina itilebilmektedir. Kadin
issizliginin ¢ok yiiksek oldugu iilkemizde bu durumun boyutlarinin anlasiimas: i¢in detaylh
istatistiklere ihtiya¢ duyulmaktadir. Boylece hamilelik veya dogum iznine bagl olarak islerini
kaybeden kadin sayisi1 tablosunu ortaya konulmasiyla ek yasal diizenlemelerin yapilip
yapilmayacag1 veya farkli Snlemlerin alimp alinmayacagi degerlendirilebilecektir.

Bu baglamda;

1) 2002 yilindan giiniimiize kadar hamilelik nedeniyle isten ¢ikarilan veya is akdi
feshedilen ¢alisan sayisinin yillara gore dagilimi nedir?

2) 2002 yilindan giiniimiize kadar dofum veya emzirme izni siiresi bitmeden is akdi
feshedilen ¢alisan sayisinin yillara gére dagilimi nedir?

3) 2002 yilindan giiniimiize kadar dogum izni siiresi bitiminden hemen sonra is akdi
feshedilen ¢alisan sayisinin yillara gore dagilimi nedir?



