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, yazili olarak

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gérev yapan ogretmenler tarafima yasadiklari
sorunlar iletmis bu konuda yapilabilecekler konusunda bizlerden destek istemislerdir.

Bize iletilenlere gore: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gorev yapan 6gretmenler
haklar agisindan ‘Ggretmen’ olarak ¢alisamamaktadir. Ogretmenler arasinda maas adaletsizligi
bulunmakta ve ¢ogu ogretmen asgari licret diizeyinde veya ¢ok az lizerinde maas almaktadir. Bazi
isverenler “Biz seninle su kadara anlagmugtik, artamn geri getir!” diyerek ¢alisan iizerinde mobing
uygulamakta, maaglar gecikmeli ddenip elden 6deme yapilmaktadwr. Bunlarin yaninda, sigortalar
asgari iicret diizeyinde yatirilmakta ve 6gretmenlerin is yiikii keyfi isteklerle artinlmaktadir. Hastalikta
rapor alinmasi igverenler tarafindan hos karsilanmamakta, yillik izin kullandirilmamaktadirlar. Resmi
tatiller y1lhik izinden diiglilmekte; izinle cenazelere ve diigilinlere katilim gosterememektedirler.

Bazi kurumlarda ‘diploma’ ¢aligtinlmaktadir. Bu durum iiniversite mezunlarinin diplomasiyla
lise mezunlarinin ¢ahgtinldigi sémiirtildiigii anlamina gelmektedir. Bu kurumlarda ¢alisan 6gretmenler
usulsiizliikten sikayetcidir ve ¢alisan 6gretmenler tim bu kosullara ragmen istifa etme 6zgiirliigiinden
bile yoksun durumdadirlar. Hak talep edenlerin kara listeye alindig1 ve o il simirlarinda kendisine is
bulma sans1 bulunmadig1 tarafimiza iletilmistir. Ayrica igveren ¢alisanin ¢ikisini onaylamadig siirece
bir yil boyunca ¢alisamamaktadir. Mobingin yanisira bazi 6gretmenlerin fiziksel siddete de ugradigi
bilinmektedir. Bu baglamda:

1. Yukanda bahsedilen sorunlarin farkinda misiniz?
2. Sorunlara ¢dziim {iretmeyi ve tekrar yaganmamasi i¢in dnleyici tedbirler almay: diistiniiyor
musunuz?



