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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat BİLGİN 
tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ve talep ederim. 

Sağlık Bakanlığı'mn İŞKUR aracılığıyla Türkiye genelinde için açtığı "sürekli işçi" 
kadrosu alımlarına yönelik başvurular, ülkemizde işsizlik sorununun ulaştığı boyutu bir kez 
daha çarpıcı şekilde ortaya koymuştur. 

Tablo Adıyaman özelinde incelendiğinde Adıyaman' da temizlik görevlisi alımı için 
açılan 19 kişilik kadroya 17 bin 86 başvuru yapıldığı, başvurucuların 2 bin 170'inin ön lisans 
mezunu olduğu anlaşılmıştır. Ayrıca 6 kişilik şoför kadrosuna 4 bin 88, 9 kişilik güvenlik 
görevlisi kadrosuna 1 .873 başvuru yapıldığı göze çarpmaktadır. 

Çalışma ve İş Kurumu Adıyaman İl Müdürlüğünce yapılan açıklamalardan, Sağlık 
Bakanlığı'mn Adıyaman'da açtığı toplam 54 kişilik sürekli işçi kadrosu için 24 bin 612 kişinin 
başvurduğu anlaşılmaktadır. Yine ayın açıklamada, bir yerde sigortalı çalışanların kamu iş 
yerlerine geçme isteğinin başvuru sayısının artmasına neden olduğu belirtilerek "programa 
gösterilen yoğun ilginin temel nedeni, iş arayanların kamu işyerlerine gösterdikleri ilgidir." 
şeklinde ifadelere yer verilmiştir. 

Bu bağlamda; 

1. Çalışma ve İş Kurumu Adıyaman İl Müdürlüğü kayıtlarında Adıyaman' daki "kayıtlı 
işsiz" sayısı kaçtır? Kayıtlı işsizlerin yaş, cinsiyet, öğrenim durumu ve işsiz olduğu 
süreler ne şekildedir? 

2. Sağlık Bakanlığı'nın İŞKUR aracılığıyla Adıyaman' da açtığı "sürekli işçi" kadrosuna 
başvuru yaptığı il müdürlüğünce de kamuoyuyla paylaşılan 24.612 kişinin kaçı 

halihazırda sigortalı olarak bir işte çalışmaktadır? 

3. Çalışma ve İş Kurumu Adıyaman İl Müdürlüğü'ne 4857 sayılı Kanunun 91 'inci 
maddesi kapsamında 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 Nisan ayı itibarıyla yapılan işçi 
şikayeti sayısı kaçtır? İşçi şikayetleri sonrası kurum tarafından yapılan işlemler 
nelerdir? 

4. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 Nisan ayı itibarıyla gerçekleşen işçi şikayetlerine 
ilişkin incelemelerde kayıt dışı çalıştırma ile ilgili kaç adet tespit yapılmıştır? Tespitler 
neticesi bilgi ve belgeye ulaşılması halinde durum Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne; 
vergi kaybı ve kaçağı ile ilgili bilgi ve belgeye ulaşılması halinde durum Vergi 
Dairesi 'ne bildirilmiş midir? Anılan tarihlerde usulsüzlük yaptığı tespit edilen işveren 
sayısı kaçtır? 
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5. Adıyaman' da izinsiz çalışan/çalıştırılan yabancılarla ilgili ihbar ve şikayet sayısı kaçtır? 
İzinsiz çalıştığı/çalıştırıldığı tespit edilen kişi sayısı kaçtır? Tespitler sonucu kaç 
işverene ne tür yaptırımlar uygulanmıştır? 

6. Çalışma ve İş Kurumu Adıyaman İl Müdürlüğü tarafından, Adıyaman' da yerel istihdam 
politikalarının oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla yapılan veya yaptırılan 

çalışmalar var mıdır? Varsa bu çalışmalar nelerdir? 

7. Çalışma ve İş Kurumu Adıyaman İl Müdürlüğü tarafından 2018, 2019, 2020, 2021 ve 
2022 Nisan ayı itibarıyla yıllara göre ayrı ayrı belirtilmek suretiyle kaç işverene kaç adet 
idari para cezası tahakkuk ettirilmiştir? Tahakkuk ettirilen toplam idari para cezası tutarı 
ne kadardır? Bu tutarın ne kadarı tahsil edilmiştir? 

8. Bilgi edinme, çağrı merkezi ve benzeri yollardan intikal eden talep sayısı kaçtır? Bu 
talepler mevzuata uygun olarak zamanında cevaplanmış mıdır? Taleplerin kaçı 

zamanında cevaplanmış, kaçı süresi geçtikten sonra cevaplanmış, kaçı cevapsız 

bırakılmıştır? 


