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Ulkelerin gelisme seviyelerini belirleyen en énemli faktérlerden biri, benimsenen egitim sistemleri
sonucu ortaya ¢ikan egitim diizeyleridir. Bir Glkenin egitim sisteminin diinya standartlarinda kabul
edilebilir bir seviyeye ulagmasi i¢in ¢cagin gerektirdigi bilgi ve beceriyle donanan nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesi hususunda 6gretmenler 6nemli paya sahiptir. Bu sebeple diinyada ve Tiirkiye’de egitimin
gelecegine iliskin ¢esitli galismalar ve sistematik degigiklikler yapilmaktadir.

Tuim diinyada egitimin, gelisim hareketinin temelini olusturdugu bilinmekte ve bu ¢ercevede egitim
politikalar revize edilmektedir. Gelismis {ilkelerin egitim politikalan izerinde yapilan incelemeler
neticesinde gelisme ddnemlerinde egitimi uzun vadeli bir yatirrm olarak gordiikleri, Gncesinde bu
hususta yatirimlar yapmaya bagladiklan ve uzun vadede strdiiriilebilirligi 6n plana gikardiklar
gorillmektedir. Ozellikle beseri sermaye ve egitim arasindaki iliskinin Snemini ¢ézen ve bu dogrultuda
galismalar baglatan iilkeler, tiim alanlarda yasanan gelismislik diizeylerinde her zaman 6n safiarda yer
alirken, 6zellikle ekonomik anlamda ve uluslararasi arenada fark yarattiklart gériilmektedir. Her konuda
uluslararasi rekabetin arttig glinimiiz diinyasinda iilkelerin egitim sistemleri ve yetistirdigi nitelikli
insan gicii, pozitif anlamda yadsinamayacak bir 6nem tasimakla beraber, gelecegin stz sahibi
tlkelerinin en iyi egitim sistemine sahip olan ilkeler olacag acik bir sekilde goriilmektedir.

Tiim diinya da oldugu gibi iilkemizde de egitim alaninda farkl déniisiimler yaganmaktadir. Ozellikle son
15 yillik siirecte sinav, puanlama ve egitim sisteminde yapilan degisimler, FATIH projesi ve beklenilen
basarinin saglanamamasi, kademeler aras: gecis ve miifredatta yapilan kapsaml degisikliklerin ilke
egitim sistemini reform yorgunu bir sistem haline déniistiirdigii gérillmektedir. Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan {iger yillk donemler halinde, 15 yas grubundaki &grencilerin
kazanmug olduklar bilgi ve becerileri degerlendiren aragtirmada (PISA) ve matematik ve fen alanlannda
kazandiklari bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine yonelik yapilan tarama sinaviarl (TIMSS),
6grencilerin aldiklan senuglarin beklenen basari noktasindan uzak oldugu sonucunu ortaya koymustur.

Bir egitim sisteminin etkililigi ve verimliliginin artmasindaki en o6nemli gorev hic kuskusuz
8gretmenlerin {zerindedir. Ogretmen yetistirme uygulamalar egitim sistemimizin etkili bir bicimde
isleyisinde biyitk rol oynamaktadir. Ancak lilkemiz egitim sisteminin geneline sirayet eden
olumsuzluklar &gretmenlerin ilgilendiren birgok konuya da sirayet etmigtir. Egitimin niteliginin
artinlmasinda 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin yilikseltilmesi gerektigi de tartisilan bir durumdur.
Ogretmen adaylarinin segimi, egitimi ve istihdamu ile ilgili sorunlarin asilmas: gerekmektedir. Okullarda
ogretmenlerin kadrolu, sozlegmeli, vekil ve licretli gibi tanimlarla istihdam edilmesi, 6gretmenler
arasinda lcret ve ozlitk haklarn konusunda yaganan farkitliklara neden olmaktadir. 2020 yili OECD
verilerine gore llkemizde &lgcegin en flistinde yer alan okul &ncesi, ilkokul, ortackul ve lise
Bgretmenlerinin, maag skalasinin baglangicindan en iistline kadar gergeklesen maasg ilerlemeleri, OECD
tlkeleri arasinda en diisiik seviyededir. Calisan 6gretmenlerin maaslarinin iyilestirilmesi ve emeklilik
sonrast iicretlerinde yagadiklari kaybin ek gosterge ile diizenlenmesi beklenti haline gelmistir. Yapilacak
diizenlemeler neticesinde egitimde kalitenin artacagi da genel olarak kabul gérmektedir. Meslegin bir
diger 6nemli sorunu ise yapilan atamalarin yetersiz olmasidir. Bu sorun Sayistay raporlarina yansimig
ve §gretmen agigina ragmen atamalarin yapilmadigi belirtilmistir. Yeterli atamalarin yapilmamasi her
yil atama bekleyen sayisinda ciddi artisa neden olmaktadir. Glinlimiizde mevcut si ik
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kadro bakimindan degisiklikler yaptig) ve atamalarda yetersiz kaldif meslek uE;t:;\




Yaganan sikintilarin asiimasi meslege olan ilginin siirdirilmesi igin egitim sisteminin temel tast olan
dgretmenlerin mesleklerini icra etme noktasinda sorunlardan arindiriimasi 6nem arz etmektedir.

Egitim sisteminde yasanan sorunlarin daha kapsaml irdelenerek ¢oziim yolarinin bulunmasi, egitim
camiasinda yasanan ddéniiglimlerin egitime etkilerinin arastinlmasi neticesinde tespit edilen
olumsuzluklarin diizeltilmesi, sistemin etkinlik ve wverimliliginin artmasinda temel unsur olan
OBretmenlerin sorunlarinin ¢dzlime kavusturulmasi amaciyla Anayasa’nin 98’inci maddesi, TBMM
ictiiziglniin 101, 102 ve 103'tinct maddeleri geregince TBMM Genel Kurulu’'nda Genel Goriisme
agllmasini saygiyla arz ve talep ederiz. 12.10.2021
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