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Savunma sanayi, iilkelerin giivenligi agisindan oldugu kadar ekonomisi agisindan da biiyiik
dnem arz etmektedir. Bu alanda yetismis ve tecriibeli insan kaynagi da savunma sanayinin
gelisimini destekleyen en ¢nemli unsurlardan birisidir. Ancak son dénemde birgok farkl:
meslek grubunda oldugu gibi savunma sanayinde gérev yapan tecriibeli ve bagarili
miihendislerin yurt digina gittigi gériilmektedir. Her ne kadar Iktidar Partisine yakin
cevrelerce bu sektérde ¢ok sayida yeni eleman tedariki bir basan olarak gériinse de bu
alanlarda ¢aligan elemanlarin niceliginden ziyade niteliginin énemli oldugu agik4rdir, Kaldr ki
son donemde bagarili 6grencilerin ve yeni mezunlarin da hedeflerinin yurt disinda ¢alismak ve
yagamak oldugu goriinmektedir. Yurtdigina gitme nedenleri arasmnda ekonomik sorunlar
yannda sosyal, siyasal ve birgok farkli motivasyon yatmaktadir. Ulkemizin giivenligi ve

ekonomik kalkinmasi agisindan savunma sanayide gérev yapan miihendislerin iilkemizde ..

kalmaya, calismaya devam etmesini tesvik edecek ¢dziimler bulmak, go¢. etmelerinin
nedenlerini aragtirarak bunlara tedbirler almak amaciyla Anayasanin 98’inci ve TBMM Ig:

Tiizligiiniin 104’{incli ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmast ar;11masm1 arz ve- . .

teklif ederiz.
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GEREKCE

Savunma sanayi iilkelerin giivenlikleri ve ekonomikleri agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
Biitiin diinyada savunma sanayi hususunda olduk¢a kapsamli ve siirekli gelisen ¢alismalar
mevcuttur. Ulkelerin kaynaklanmn énemli bir kismint savunma harcamalarina ayirdifi da
bilinmektedir. Ornegin, 2021 yilinda NATO iilkelerinin savunma harcamalar1 1,2 trilyon dolar
seviyesine ulagmistir. Ulkemizde de Cumhuriyetin ilam ile birlikte savunma sanayine oldukca
onem verilmistir. Ulkemizde savunma sanayinin gelisimi inisli ¢ikigh bir siireg izlese de bu
alanda bir¢ok énemli atilimda bulunulmugtur.

Savunma sanayinin {ilkelerin yiiksek teknolojili iirlin ihracatina katkisi da goéz ardi
edilemeyecek seviyededir. Nitekim, TUIK’in Kasim 2022’de yayimladig1 dis ticaret verilerine
bakildif1 zaman, Ocak-Kasim 2022 déneminde ihrag edilen imalat sanayi {iriinlerinin yalnizca
yizde 3’0 yiiksek teknolojili tiriin kategorisindedir. Bu rakam 2020 yilinda da aym
seviyelerde seyretmistir. Ayrica Diinya Bankasi’min 2020 yihi verilerine gére 2020 yilinda
Giiney Kore’de yiiksek teknolojili {iriin ihracatinin toplam imalat sanayi ihracatmna orani
yiizde 36; Cin’de ylizde 31; Israil’de ylizde 28; Fransa, Hollanda ve Birlesik Krallik’ta yiizde
23; Amerika Birlegik Devletleri ve Japonya’da ylizde 19; Almanya, Kanada, Belgika’da ylizde
15, Yunanistan’da ytizde 13, Brezilya’da yiizde 11 seviyelerindedir. 2020 yilinda Tiirkiye ile
aymt seviyede olan iilkeler ise Burkina Faso, Jamaika, Myanmar ve Benin olarak
goriilmektedir. Yiiksek teknolojili tirlin ihracatimizin toplam imalat sanayi ihracatimz
icerisindeki pay: arttirmak igin izlenebilecek yollardan birisi savunma sanayinin gelisimini
desteklemektir.

Ancak iilkemizde son yillarda yaganan beyin goe¢ii furyasina savunma sanayinde gérev yapan
miihendisler de eklenmistir. Omegin, yapilan bir ¢alismaya gore ASELSAN, TAI,
HAVELSAN ve ROKETSAN’da bir siire galistiktan sonra Hollanda, Almanya, Ingiltere ve
ABD’ye giden savunma sanayi personeli sayisinin bu alanlan olumsuz etkileyecek kadar
yiiksek oldugu goriinmektedir. Bu ¢alismaya gore ASELSAN’dan yaklagik 2 bin, TAI’den
1.600 civarinda, ROKETSAN’dan yaklasik 500 personel bahsedilen iilkelere galismak {izere
goc etmigtir. Bu sayilar toplandifinda ROKETSAN"1 iki defa kurmaya yetecek kadar
mithendisin gitmis oldupu goriilmektedir. Bu durum tablonun vahametini gbzler &niine
sermektedir,

Bunun yani sira, maalesef, {ilkemizde bu alanlarda ¢aligmalar yapacak gengler yetistirmek
hususunda da geri kalinmaktadir. Nitekim birgok basarili gencin, yeni mezun mithendisin yurt
disinda ¢aligmak gibi hedefleri oldugu bilinmektedir. Bu husus TEKNOFEST birincisi
genclerde de oldukga agik goriinmektedir. Nitekim buralarda basar kazanan gencler, kariyer
planlarinda yurtdisinda galisma hedefleri oldugunu dile getirmektedir. Buradaki temel sorun
bu genclerimizin yurt digindaki projeleri gormek, oradaki yenilikleri getirmek ya da
kendilerini gelistirmekten ziyade hayatlanm oralarda kurmak istekleridir. Bu genglerin
isteklerinin de yine tecriibeli meslektaglar1 ile benzer sebeplerden kaynaklandigi
gdzlemlenmektedir. Nitelikli savunma sanayi personelimizin yurt diginda bir hayat kurma
¢abasina girmesinde bircok itici ve gekici sebep mevcuttur. Ekonomik kaygilar, igsizlik,
liyakatsiz atamalar, kariyer firsat1 bulamama, firsat esitsizligi, siyasi istikrarsizlik, bireysel ve




toplumsal giivenlik kaygilar gibi birgok itici faktérler ile daha kaliteli bir hayat beklentisi,
aragtirma alanlarinda gesitlilik, daha kaliteli bir egitim alma gibi gekici faktorlerin insanlar:
beyin géciine ittifi ifade edilmektedir. Savunma sanayinde gérev yapan miihendislerimizin
sorunlarimin ¢bziilerek beyin gociiniin azaltilmasi ve hatta tersine g¢evrilmesi iilkemizin
ekonomisi ve glivenlidi agisindan oldukea biiyiitk énem arz etmektedir. Bu baglamda savunma
sanayinde gorev yapan miihendislerimizin {ilkemizde kalmasina yonelik tedbirlerin ortaya
¢ikarilmasi i¢in bir Meclis Aragtirmasi agilmasini gerekli gérityoruz.
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