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Karayolları Genel Müdürlüğü bünyesinde taşeron olarak 
görev yapan personelin yaşadıkları sorunların araştırılarak 

alınması gereken önlemlerin belirlenmesi amacıyla Anayasa'nın 
98. ve TBMM içtüzüğünün 104 ve 105. maddesi uyarınca Meclis 
araştırması açılmasını için gereğini arz ve teklif ederiz. 

Bedri YAŞAR 
Samsun Milletvekili 



GEREKÇE 

Kamu kurum ve kuruluşları bünyesinde taşeron olarak 
görev yapan personel sayısı her geçen gün artmaktadır. Sadece 
Karayolları Genel Müdürlüğü bünyesinde taşeron işçi 

kadrosunda 4000 kişi görev yapmaktadır. 

Başta yerel yönetimler olmak üzere, hemen hemen bütün 
kamu kurumları bünyesinde taşeron personel çalıştırılmaktadır. 

İnşaat mühendisleri, harita mühendisleri, kalite kontrol 
mühendisleri, peyzaj kontrol mühendisleri, inşaat teknikerleri, 
harita teknikerleri, bilgisayar veya elektrik-elektronik 
teknikerleri ve araştırma teknisyenleri Karayolları Genel 
Müdürlüğü bünyesinde danışmanlık işçisi olarak kadrosuz bir 
şekilde taşeron personel olarak görev yapmaktadır. 

Taşeron olarak görev yapan bu personel; tünel, köprü, 
viyadük ve yollarda Karayolları Genel Müdürlüğü adına kalite­
kontrolden sorumlu olarak laboratuvarlarda, bürolarda, 
şantiyelerde kadrolu personellerle birlikte aynı işi yapmakta ve 
çalışmaktadır. 

2016 yılında çıkarılan 696 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile Karayolları Genel Müdürlüğü bünyesinde yardımcı 
hizmetler sınıfında çalışan personele kadro verilirken, bu 
personele ne yazık ki kadro verilmemiştir. Karayolları Genel 
Müdürlüğü bünyesinde önemli görevlerde bulunan bu personel 
kadro konusunda kapsam dışı bırakılmıştır. 

Karayolları Genel Müdürlüğü bünyesinde kadrolu işçi olarak 
çalışmak isteyen bu personel, özlük hakları ve çalışma koşul 

koşulları başta olmak üzere önemli sorunlar yaşamaktadır. Bu 
personelin yaşadıkları sorunları en başında işlerini kaybetme 
sorunu gelmektedir. 



Sadece karayolları Genel Müdürlüğü bünyesinde taşeron 
olarak görev yapan personelin değil, bugün çok sayıda kamu 
kurum ve kurumunda taşeron olarak çalışan ve kadroya 
alınmayan personel büyük sorun yaşamaktadır. 

Başta yerel yönetimler· olmak üzere Kamu İktisadi 

teşebbüsleri bünyesinde binlerce kişi kadrosuz bir şekilde 

taşeron olarak görev yapmaktadır. Bu çalışanlarımızın da daimi 
işçi kadrolarına geçme konusunda talepleri artmıştır. 

Bu nedenle, Karayolları Genel Müdürlüğü bünyesinde 
taşeron olarak görev yapan personelin sorunların araştırılarak, 
alınması gereken önlemlerin belirlenmesi amacıyla Anayasa'nın 
98. ve TBMM içtüzüğünün 104 ve 105. maddesi uyarınca bir 
Meclis Araştırma Komisyonu kurulması yerinde olacaktır. 
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