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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Karayollari Genel Midiirligd bilnyesinde taseron olarak
gbrev yapan personelin yasadiklari sorunlarin arastirilarak
alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi amacityla Anayasa’nin
98. ve TBMM ictliziigliniin 104 ve 105. maddesi uyarinca Meclis
arastirmasi agilmasini icin geregini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Kamu kurum ve kuruluslarn blinyesinde taseron olarak
gorev yapan personel sayis! her gecen glin artmaktadir. Sadece
Karayollart Genel Mudirligi biinyesinde taseron isci
kadrosunda 4000 kisi gdrev yapmaktadir.

Basta yerel y6netimler olmak {izere, hemen hemen biitiin
kamu kurumlar blinyesinde taseron personel! calistiriilmaktadir.

Insaat mihendisleri, harita miihendisleri, kalite kontrol
muhendisleri, peyzaj kontrol mihendisleri, insaat teknikerleri,
harita  teknikerleri, bilgisayar veya elektrik-elektronik
teknikerleri ve aragtirma teknisyenleri Karayollan Genel
Midirligld biinyesinde danismanlik iscisi olarak kadrosuz bir
sekilde taseron personel olarak gérev yapmaktadir.

Tageron olarak godrev yapan bu personel; tinel, képrq,
viyadiik ve yollarda Karayollari Genel Midirligld adina kalite-
kontrolden sorumlu olarak laboratuvarlarda, bilrolarda,
santiyelerde kadrolu personellerle birlikte ayni isi yapmakta ve
| calismaktadir.

2016 vyiinda ¢ikarllan 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile Karayollari Genel Miidiirligl biinyesinde yardimci
hizmetler sinifinda calisan personele kadro verilirken, bu
. personele ne yazik ki kadro verilmemistir. Karayollari Genel
' Mid{irliga biinyesinde 6nemli gdrevlerde bulunan bu personel

kadro konusunda kapsam disi birakilmistir.

Karayollari Genel Midiirliigla biinyesinde kadrolu isci olarak

calismak isteyen bu personel, 6zIik haklar ve calisma kosul

: kosullart basta olmak lizere dnemli sorunlar yasamaktadir. Bu

personelin yasadiklari sorunlarn en baginda iglerini kaybetme
sorunu gelmektedir.
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Sadece karayollari Genel Mudirlidid biinyesinde taseron
olarak gbérev yapan personelin degil, buglin ¢cok sayida kamu
kurum ve kurumunda taseron olarak calisan ve kadroya
alinmayan personel bilylik sorun yasamaktadir.

Basta yerel yo6netimler olmak Uzere Kamu Iktisadi
tesebbusleri blnyesinde binlerce kisi kadrosuz bir sekilde

taseron olarak gérev yapmaktadir. Bu ¢alisanlarimizin da daimi

isGi kadrolarina gegme konusunda talepleri artmistir.

Bu nedenle, Karayollant Genel Midiirligi bilinyesinde
taseron olarak gérev yapan personelin soruniarin arastirilarak,
alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin
98. ve TBMM igtiiziglinin 104 ve 105. maddesi uyarinca bir
‘ Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasi yerinde olacaktir.
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