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Marmara Üniversitesi hakkındaki 2021 Yılı Sayıştay Denetim Raporu'nda yer alan tespit ve 

bulgulara sebep olan ihmal ve ihlallerin incelenmesi, sorunların belirlenmesi ve gerekli 

önlemlerin alınması ve kamuoyuyla paylaşılması amacıyla Anayasa'nın 98'inci, TBMM 

İçtüzüğü 'nün 104 ve 1 OS'inci maddeleri uyarınca Meclis Araştırması açılmasını arz ederim 

Iğdır Milletvekili 

ÖZET 

Anayasanın 130'uncu maddesinde; yükseköğretim kurumlan, çağdaş eğitim öğretim esaslarına 

dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı 

ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu 

tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır. 

2021 Yılı Sayıştay Denetim Raporuna göre Marmara Üniversitesinde "Tapuya Kayıtlı 
• 

Taşınmazların Değer Tespitlerinin Yapılmaması, Döner Sermayeli Kuruluşlara Yatırılan 

Sermayeler Hesabının Hatalı Kullanılması, Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi Duran 

Varlıklar Hesabında Takip Edilen Maddi Duran Varlıklardan Satışı Gerçekleşenlerin 

Kayıtlardan Düşülmemesi, Geçici Kabul Noksanlıkları İçin Yapılan Kesintilerin Alınan 

Depozito ve Teminatlar Hesabında İzlenmemesi, : Geçici Kabulü Yapılan İşlere İUşkin 

Tutarların İlgili Maddi Duran Varlık Hesabına Aktarılmaması, İşçiler İçin Ayrılan Kıdem 

Tazminatı Tutarlarının Muhasebe Kayıtlarında Hatalı Görünmesi, Muhasebe Birimleri Arası 

İşlemler Hesabı ile Değer Hareketleri Sonuç Hesabının Yanlış Kullanılması, Sözleşmeye 

Bağlanan İhalelerde Taahhüt Kartlarının Tutulmaması ve Taahhüt Hesaplarının 

Kullanılmaması, : Üniversite İktisadi İşletme Sermayesinin Özel Bütçe Hesaplarında Yer 

Almaması, Üniversitenin Kullanımı İçin Alınan Bilgisayar Yazılımları ve Lisans Alımlarının 

Haklar Hesabına Kaydedilmeden Doğrudan Gider Hesabına Kaydedilmesi, İdareden Alınan 

Taşınmaz Kayıtları İle Mali Tabloların Uyumlu Olmaması" adı altında bulgulara rastlanmıştır. 

Kayıtlarının tutarlı olmadığı dolayısıyla mali rapor ve tabloların doğru ve güvenilir olmadığı 

ortaya çıkmıştır. 



Diğer bulgular başlığı altında ise "Doğrudan Temin Yöntemiyle Yapılan Mal Alımında Fiyat 

Araştırmasının Hatalı Yapılması, İsteklilerce Yabancı Dilde Verilen Dokümanların Yeminli 

Tercüman Tarafından Türkçeye Çevrilme Şartını Taşımaması, Üniversitenin Mülkiyetinde, 

Yönetiminde ve Kullanımında Bulunan Taşınmazların Cins Tashih/erinin Yapılmaması, 

Taşınmazların Takibine Yönelik İcmal Cetvellerinin Düzenlenmemesi, Otoparkların İktisadi 

İşletme Tarafından Bedelsiz Olarak İşlettirilmesi, İşgale Konu Olan Taşınmazlardan Ecrimisil 

Alınmaması, Üniversite Mülkiyetindeki Taşınmazların Pazarlık Usulü İle Kiraya Verilmesi, 

Şube Müdürlüğü Kadrolarına, Şube Müdüründen Daha Üst veya Eşit Görev Niteliğinde 

Bulunan Kadrolardan Sınavsız Atama Yapılması, İşçilerin Yıllık Ücretli İzinlerinin Kanuna 

Uygun Olarak Kullandırılmaması, Kiraya Verilen Taşınmazların İzlenmesi İçin Nazım 

Hesapların Kullanılmaması, Teminat Mektuplarının İadesi ve Saklanması İle İlgili Mevzuata 

Riayet Edilmemesi " yer almıştır. 

GEREKÇE 

Sayıştay'ın 2021 yılı Marmara Üniversitesi Denetim Raporu'nda, üniversitenin şube müdürlüğü 

kadrolarının büyük çoğunluğuna fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreterliği görevlerinde 

bulunanlar arasından mevzuatta belirlenen şartlar dikkate alınmadan sınavsız atamalar 

gerçekleştirildiği tespit edilmiştir. Atamalarla ilgili mevzuata yer verilen raporda, "Her ne kadar 

görevde yükselebilme genel olarak sınav şartına bağlanmış olsa da yönetmelik buna bir istisna 

getirmiş ve şube müdürü ile aynı ya da daha üst görevlerde bulunanlardan en az dört yıllık 

yükseköğrenim mezunu olmak kaydıyla genel hükümlere göre sınavsız atama yapılabileceği, 

yine söz konusu üst veya denk görevlerde bulunanların sınav şartı aranmaksızın şube 

müdürlüğü gibi alt görevlere atanabileceği hüküm altına almıştır" denilmiştir. 

Mevzuat hükümlerinden de açıkça anlaşılacağı üzere aslolanın memurun eşitlik ve liyakat 

esaslan doğrultusunda objektif kriterler dahilinde görevinde yükselebilmesi olduğuna dikkat 

çekilmiş ancak, Marmara Üniversitesince 2008 yılından bu tarafa hiç müdürlük sınavı 

açılmadığı, müdürlük kadrolarına çoğunlukla şube müdürlüğünden daha üst veya eşit görev 

olarak kabul edilen fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreterliği görevlerinde bulunanların 

atandığı vurgulanmıştır. Bu şekilde şube müdürlüğüne atananların tamamının önce denk görev 

niteliğinde bulunan kadrolara atandığı ve akabinde de kısa süre sonra şube müdürlüğü 

kadrolarına atamalarının gerçekleştirildiği belirtilmiştir. Böylelikle, kısa süreli atamalarla söz 

konusu görevlere getirilen kişilerin, yönetıneliğin istisna hükmünden yararlanılarak şube 

müdürlüğü kadrolarına getirildiği, mevzuatla getirilen eşitlik ve liyakat esasının göz ardı 

edildiğinin altı çizilmiştir. Söz konusu istisnanın bu tür atamalarda sadece sınav şartını ortadan 

kaldırdığına dikkat çekilerek "Bu şekilde ataması yapılacak kişilerin 657 sayılı Kanun ve 



Yönetrnelik'te belirlenen diğer şartları taşıyor olması gerekmektedir. Ataması yapılan kişilerin 

büyük çoğunluğu, yönetmelikte ifade edilen ve şube müdürlüğü görevinden daha alt görev 

grubu. içerisinde üç yıl süreyle çalışma şartını taşımamaktadırlar. Bu nedenle de mevzuatın 

eşitlik ve liyakat esaslarına aykırı olan söz konusu atamalar, aynı zamanda mevzuata da açıkça 

aykırı olarak gerçekleştirilmiştir. Söz konusu uygulama, üniversitenin kanunlarla belirlenmiş 

amaçlarına ulaşması ve memurların eşitlik ve liyakat esasları dahilinde görevlerini yerine 

getirebilıneleri açısından riskler barındırdığı değerlendirilmektedir" denildiği görülınektedir. 

Marmara Üniversitesi'nin 5018 sayılı Kanunda Kamu Maliyesinin Temel İlkelerinden sayılan 

uyumlu bir bütün olarak yürütülme, hesap verilebilirlik, mali disiplinin sağlanması gibi şartların 

yerine getirilebilmesi, üretilen bilgiyi iç ve dış paydaşlar aracılığı ile topluma aktarmayı, 

disiplinler arası ve nitelikli araştırmaları, girişimciliği, üst düzey eğitimi, topluma hizmeti ile 

başarıyı, yeteneği, çalışmayı ve çabayı yücelten; seçim ve değerlendirmelerini yetkinlikler, 

liyakat temelinde ve nesnelliği gözeterek gerçekleştirmeyi ilke edinerek saygınlığını 

koruyabilınesi bakımından, Sayıştay Raporu'nda yer alan tespit ve bulgulara sebep olan ihmal 

ve ihlallerin incelenmesi, sorunların belirlenmesi, gerekli önlemlerin alınması ve kamuoyuyla 

paylaşılması amacıyla Meclis Araştırması açılınası gerekm,ektedir. 
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