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Marmara Universitesi hakkindaki 2021 Yili Sayistay Denetim Raporu’nda yer alan tespit ve
bulgulara sebep olan ibmal ve ihlallerin incelenmesi, sorunlarin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmas1 ve kamuoyuyla paylasilmas:i amaciyla Anayasa’nin 98'inci, TBMM

I¢tiizitgil *niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmas: agilmasini arz ederim

Dr. Habip EKSIK
Igdir Milletvekili

OZET

Anayasanin 130’uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlar, ;-agda§ efitim $gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve tilkenin ihtiyaglarina uygun insan gficii yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmigtir,

2021 Yih Sayistay Denetim Raporuna gore Marmara Universitesinde  “Tapuya Kayith
Tasinmazlarim Deger T es}airlerinin Yapilmamasi, Doner Sermayeli Kuruluglara Yatirilan
Sermayeler Hesabimn Hatali Kullamimas:, Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran
Varlikiar Hesabinda Takip Edilen Maddi Duran Varhiklardan Satist Gergeklesenlerin
Kayitlardan Diisiilmemesi, Gegici Kabul Noksanhklar: Igin Yapilan Kesintilerin Alinan
Depozito ve Teminatlar Hesabinda Izlenmemesi, : Gegici Kabulii Yapilan Islere Hiskin
Tutarlarm lgili Maddi Duran Varlik Hesabima Aktarimamasi, Isgiler Igin Ayrilan Kidem
Tazminat: Tutarlarinin Muhasebe Kayitlarinda Hatali Gériinmesi, Muhasebe Birimleri Aras:
Islemler Hesabi ile Deger Hareketleri Sonu¢ Hesabimun Yanhs Kullamlmas:, Sozlesmeye
Baglanan Ihalelerde Taahhiit Kartlarinin Tutulmamas: ve Taahhiit Hesaplarimn
Kullamlmamasi, : Universite Itisadi Isletme Sermayesinin Ozel Biitce Hesaplarmda Yer
Almamasi, Universitenin Kullamm Igin Alinan Bilgisayar Yazilimlar: ve Lisans Alimlarmm
Haklar Hesabina Kaydedilmeden Dogrudan Gider Hesabia Kaydedilmesi, Idareden Alinan
Tasmmaz Kayitlar: lle Mali Tablolarin Uyumlu Olmamas:” adi altinda bulgulara rastlanmigtur.
Kayitlarimin tutarli olmadif dolayisiyla mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir olmadigt
ortaya ¢ikmstir.



Diger bulgular bashi@ altinda ise “ Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilan Mal Aliminda Fiyat
Arastrmasimin Hatali Yapimasi, Isteklilerce Yabanci Dilde Verilen Dokiimanlarim Yeminli
Terciiman Tarafindan Tiirkgeye Cevrilme Sartim Tagimamasi, Universitenin Miilkiyetinde,
Yonetiminde ve Kullamminda Bulunan Tasinmazlarm Cins Tashihlerinin Yapiimamas:,
Taginmazlarm Takibine Yonelik Icmal Cetvellerinin Diizenlenmemesi, Otoparklarin Iktisadi
Isletme Tarafindan Bedelsiz Olarak Islettirilmesi, Isgale Konu Olan Tasinmazlardan Ecrimisil
Alimmamasi, Universite Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Pazarlik Usulii Ile Kiraya Verilmesi,
Sube Midiirligii Kadrolarina, Sube Midiiriinden Daha Ust veya Egit Gorev Niteliginde
Bulunan Kadrolardan Sinavsiz Atama Yaptmasi, Isilerin Yillik Ucretli Einlerinin Kanuna
Uygun Olarak Kullandirimamasi, Kiraya Verilen Tasinmazlarin Izlenmesi Igin Nazim
Hesaplarin Kullaniimamasi, Teminat Mektuplarinin ladesi ve Saklanmas: e ligili Mevzuata

Riayet Edilmemesi “ yer almisgtir.

GEREKCE

Sayistay'm 2021 yil1 Marmara Universitesi Denetim Raporu'nda, iiniversitenin sube miidiirliigii
kadrolarimin biiyiikk ¢ofunluguna fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterlifi g&revlerinde
bulunanlar arasindan mevzuatta belirlenen sartlar dikkate alinmadan sinavsiz atamalar
gerceklestirildigi tespit edilmistir. Atamalarla ilgili mevzuata yer verilen raporda, “Her ne kadar
gorevde yiikselebilme genel olarak sinav gartina baglanmig olsa da yénetmelik buna bir istisna
getirmis ve sube miidiirii ile aym ya da daha iist gérevlerde bulunanlardan en az dért yillik
yiiksek6grenim mezunu olmak kaydiyla genel hiikiimlere gére sinavsiz atama yapilabilecegi,
yine s6z konusu iist veya denk gorevlerde bulunanlarn sinav garti aranmaksizin gube

miidiirliigii gibi alt gdrevlere atanabilecegi hitkiim altina almigtir™ denilmistir.

Mevzuat hiikiimlerinden de agikga anlagilacag: fizere aslolamin memurun esitlik ve liyakat
esaslann dogrultusunda objektif kriterler dahilinde gérevinde ylikselebilmesi olduguna dikkat
cekilmis ancak, Marmara Universitesince 2008 yilindan bu tarafa hi¢ miidiirlik sinavi
actlmadifi, miidiirliik kadrolanna ¢ogunlukla sube midiirligiinden daha {ist veya esit gorev
olarak kabul edilen fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterligi gorevlerinde bulunanlarn
atandif1 vurgulanmustir. Bu sekilde sube miidiirliigiine atananlarin tamamimin 6nce denk gérev
nitelifinde bulunan kadrolara atandifi ve akabinde de kisa siire sonra sube miidiirliigii
kadrolarina atamalarinin gerceklestirildigi belirtilmigtir. Béylelikle, kisa siireli atamalarla s6z
konusu gorevlere getirilen kisilerin, yonetmeligin istisna hiikmiinden yararlanilarak sube
miidiirligi kadrolarina getirildigi, mevzuatla getirilen esitlik ve liyakat esasimin goz ardi

edildiginin alt1 ¢izilmistir. S6z konusu istisnanin bu tiir atamalarda sadece sinav sartim ortadan

kaldirdifina dikkat gekilerek “Bu sekilde atamas: yapilacak kisilerin 657 sayili Kanun ve




Yonetmelik’te belirlenen diger sartlari tagiyor olmas: gerekmektedir. Atamasi yapilan kisilerin
biiyitk cogunlugu, yonetmelikte ifade edilen ve sube miidiirliigii gorevinden daha alt gérev
grubu.igerisinde li¢ yil slireyle ¢alisma sartiu tagimamaktadirlar. Bu nedenle de mevzuatin
esitlik ve liyakat esaslarina aykir olan s6z konusu atamalar, aym zamanda mevzuata da agik¢a
aykir olarak gergeklestirilmistir. S6z konusu uygulama, iiniversitenin kanunlarla belirlenmis
amagclarina ulagmast ve memurlarin esitlik ve liyakat esaslari dahilinde gorevlerini yerine

getirebilmeleri agisindan riskler barindirdif degerlendirilmektedir” denildigi goriilmektedir.

Marmara Universitesi’nin 5018 sayil: Kanunda Kamu Maliyesinin Temel Ilkelerinden sayilan
uyumlu bir biitlin olarak ytirfittilme, hesap verilebilirlik, mali disiplinin saglanmasi gibi sartlarin
yerine getirilebilmesi, iiretilen bilgiyi i¢ ve dig paydaslar aracilii ile topluma aktarmayi,
disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, tist diizey egitimi, topluma hizmeti ile
bagsarty1, yetenegi, ¢alismay1 ve ¢abay: yiicelten; secim ve degerlendirmelerini yetkinlikler,
liyakat temelinde ve nesnellii goézeterek gergeklestirmeyi ilke edinerek saygmligim
koruyabilmesi bakimindan, Sayistay Raporu’nda yer alan tespit ve bulgulara sebep olan ihmal
ve ihlallerin incelenmesi, sorunlarin belirlenmesi, gerekli énlemlerin alinmas: ve kamuoyuyla

paylagilmasi amactyla Meclis Aragtirmas: agilmasi gerekmektedir.
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