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Cumhurbaşkanlığı Teşkilat Kanunu veya mevzuat dışı diğer yöntemlerle, Milli Eğitim 
Bakanlığına öğretmen atamaları yapılıp yapılmadığının ve özelde Ankara Keçiören Nuri Pakdil Anadolu 
Lisesine, hülle yolu ile yapılan öğretmen atamasının araştırılması için Anayasa'nm 98'inci, İçtüzü-··n 
104 ve 105 'inci maddeleri uyarınca Meclis Araştırması açılmasını arz ederiz. 

Tel.: 03124206564-65 
Fa!G:03124202156 
e-posta: ismail.konaık@tbnun.gov.tr 
Adres: TBMM Halkla İlişkiler Binası 1. Kat 3 Nolu Banko Oda: Fl05 



• ,, 
• 

GEREKÇE 

Ülkemizde 500 bini aşkın ataması yapılmayan öğretmenimiz bulunmaktadır. Bu gençlerimiz, 
öğretmen olarak atanabilmek için büyük gayret sarf etmekte, birçoğu gece gündüz KPSS'ye ve Alan 
Sınavına hazırlanırken, özel KPSS Hazırlama Kurslarına da, son derece yetersiz bütçelerinden kaynak 
ayırmak zorunda kalmaktadırlar. 

KPSS ve Alan Sınavına defalarca girmesine rağmen, öğretmen olma şansını kazanamayan, 
yüzbinlerce memleket evladı, çok ciddi psikolojik travma yaşarken, beraberinde anne-babalan da büyük 
acılar yaşamaktadırlar. 

Hal böyle iken, Mart 2022 tarihinde, Cumhurbaşkanlığı kreşinde görev yapan bir öğretmen, 
Cumhurbaşkanlığı Teşkilat Kanununa dayanak gösterilerek, Ankara-Keçiören Nuri Pakdil Anadolu 
Lisesine İngilizce Öğretmeni olarak atanmıştır. 

Öğretmen atama MEB Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğine göre yapılmaktadır. İlgili 
Yönetmeliğe göre öğretmen olarak atanabilmek için, KPSS ve Alan Sınavında başarılı olmak ve bu 
sınavlardan alınacak, ortalama başarı puanı ile, mülakat sınavına girip, başarılı olmak gerekmektedir. 
Sonuç olarak, ilk atama, mülakat puanında yüksek puan almakla mümkün olmaktadır ki, kontenjan 
yetersizliğinden, mülakatta yüksek puan almasına rağmen ataması yapılmayan binlerce öğretmen 
bulunmaktadır. Kurumlar arası öğretmen ataması ise, geçmişte yapılan bir uygulamadır, uzun yıllar önce 
kurumlar arası öğretmen ataması kaldırılmıştır. 

500 binden fazla, ataması yapılmayan öğretmenimiz, alınteri döküp, öğretmen olma hayali 
kurarken, Ankara Keçiören Nuri Pakdil Anadolu Lisesine, Cumhurbaşkanlığı Teşkilat Kanunu gerekçe 
gösterilerek, öğretmen ataması yapılması tam bir skandal olduğu gibi, yüzbinlerce işsiz öğretmenin 
alınterine saygısızlık ve suçtur. 

Cumhurbaşkanlığı Teşkilat Kanunu veya mevzuat dışı diğer yöntemlerle, Milli Eğitim 

Bakanlığına başka öğretmen atamaları yapılıp yapılmadığının ve özelde Ankara Keçiören Nuri Pakdil 
Anadolu Lisesine, hülle yolu ile, yapılan öğretmen atamasının araştırılması için, Anayasa'nın 98'inci, 
İçtüzüğün 104 ve 105'inci maddeleri uyarınca Meclis Araştırması açılmasını arz ederiz. 
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